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Uvodné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riaditel’ka $koly v stilade s §153 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, d’alej zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, s vyhlaskou MS SR &. 541/2021 Z. z. o materskej $kole, Zakona
NR SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, s Pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni, schvalenym MS SR s prihliadnutim na $pecifické

podmienky Evanjelickej materskej Skoly v Kosiciach a jej zriad'ovatel'a Cirkevného zboru

ECAV, Kosice- Terasa, Toryska 1/G, 040 11 KoSice.

Skolsky poriadok je internym predpisom, ktory upravuje organizaciu vychovy a

vzdeldvania, administrativno-spravne riadenie a pracovno-pravne vztahy v materskej skole.

Upravuje podrobnosti najma o:

e vykone prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zastupcov v materskej Skole,
pravidlach vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami
materskej Skoly,

e prevadzke a vniitornom rezime materskej Skoly,

e podmienkach na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia deti a ochrany ich
zdravia pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

e podmienkach nakladania s majetkom, ktory materskd Skola spravuje, ak tak

rozhodne zriad’ ovatel.

Skolsky poriadok zverejiiuje riaditel’ka materskej §koly na verejne pristupnom mieste v
materskej Skole (webova stranka, informacny systém v kazdej triede) a preukdzatelnym
sposobom s nim oboznami zamestnancov, a o jeho vydani a obsahu informuje zdkonnych

zastupcov deti.
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1. Zakladné informacie

Zriad’ovatel’: Cirkevny zbor evanjelickej cirkvi a.v. na Slovensku

Kosice — Terasa, Toryska 1/G, 040 11 KoSice

Adresa MS: Muskatova 7, 040 11 Kosice
Riaditelka MS: Anna Feckova
Kontakt: t.¢.: 0904 584 207

email: msevanke@gmail.com

web: www.evanjelicka-materska-skola-muskatova.sk

Konzulta¢né hodiny: Po — Pia, 11:00 — 13:00 hod. alebo podl'a dohody
Maximalny pocet deti: 75

Forma vzdelavania: celodenna s moznostou poldennej vychovy a vzdelavania
Vyucdovaci jazyk: slovensky

Pedagogicki zamestnanci: 7

Prevadzkovi zamestnanci: 2


mailto:msevanke@gmail.com
http://www.evanjelicka-materska-skola-muskatova.sk/

2. Charakteristika Evanjelickej materskej Skoly

Evanjelickd materské $kola /d’alej EMS/ je trojtriedna. Poskytuje celodennti vychovnt
starostlivost’ v krestanskom duchu detom od 3 rokov do 6 rokov a detom s odlozenou povinnou

skolskou dochadzkou. EMS poskytuje aj moznost’ poldenného pobytu.

Poslanim predSkolského zariadenia je dopliat rodinni vychovu o vychovno-
vzdelavaciu c¢innost zamerani na vSestranny rozvoj osobnosti dietata, jeho socialno-
emociondlny, fyzicky a intelektudlny rozvoj v sulade s individualnymi a vekovymi

osobitost’ami.

Predprimarne vzdeldvanie v nasej materskej $kole sa uskuto¢iiuje podla Skolského
vzdelavacieho programu vypracovaného v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre
predprimérne vzdelavanie v materskych Skolach s integraciou krestanskych prvkov s ndzvom

¢

,,Spoznavame svet — uzasné Bozie dielo.

Predskolské zariadenie vytvara podmienky na zaskolenie deti s pokracovanim
povinného predpriméarneho vzdelavania /PPV/ pre deti, ktoré nedosiahli skolsku spdsobilost’

na plnenie povinnej $kolskej dochadzky v ZS.

Na ziadost’ rodicov alebo 0s6b, ktorym bolo dieta zverené do vychovy na zaklade
rozhodnutia prisluSného organu, poskytuje predskolské zariadenie odborné konzulticie o

vychove dietat’a, ktoré do tohto zariadenia dochadza.

EMS je umiestnena v budove mestskej materskej $koly na Muskatovej ulici, v jej
nevyuzivanej Gasti. Priestory EMS sa nachadzajii v samostatnom objekte, &im je zabezpedend
oddelena prevadzka od mestskej materskej $koly. Druha a tretia trieda EMS su v priestoroch
zru$enych tried mestskej MS, maju spoloény vchod. K zdkladnym priestorom EMS patria $atne
pre deti aj zamestnancov, socialne zariadenie, herne, ktoré sluzia aj ako jedalne, spalne, ktoré
slizia aj ako miestnosti na pohybové aktivity deti, kanceldria EMS, kabinety uéebnych
pomdcok a pomocné hospodarsko-prevadzkové miestnosti. Triedy spaja vnatorny zaskleny

priestor - vestibul.

EMS ma $kolsky dvor s vybavenim pre deti - motivaénymi prvkami, pruZinovymi
hojdackami, vdhovymi hojdackami, pieskoviskom, lavickami na oddych deti, Smykl'avka s

lezeckou stenou, balanénym chodnikom, hrazdi¢kami.



V rédmci projektu Zeleny rodinny kruh za spoluprace s OZ Sosna, boli na §kolskom dvore
vybudované zahony na pestovanie zeleniny, byliniek ajahod, kde maji deti moZznost

pozorovania rastu semienka a starostlivost’ oni. Vysadené boli jedl¢ kriky a figovnik.



3. Vykon prav apovinnosti zamestnancov, deti aich ziakonnych

zastupcov, pravidla vzajomnych vzt’ahov a vzt’ahov s pedagogickymi

zamestnancami a d’alSimi zamestnancami materskej Skoly

3.1. Vykon prav a povinnosti zamestnancov, deti a ich zakonnych zastupcov

Vykon prav a povinnosti deti a ich zdkonnych zéastupcov je v sulade s dobrymi mravmi,

nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého diet’ata.

3.1.1. Prava diet’at’a

Dieta ma pravo na:

a) rovnaky pristup k vzdeldvaniu, ktoré je poskytované v bezpecnom a hygienicky
vyhovujucom prostredi,

b) individualny pristup, reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav,

c) vzdelavanie v Stitnom a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom Skolskym
zakonom,

d) uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

e) organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny,

f) uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany pred fyzickym, psychickym a sexuadlnym
nasilim, nadhradu Skody, ktord mu vznikla pri vychove a vzdelavani alebo v priame;j
stvislosti s nimi.

3.1.2. Povinnosti diet’at’a

Dieta:

a) dieta nesmie svojim konanim obmedzovat’ prava ostatnych osob zic€astiiujucich sa na
vychove a vzdeldvani,

b) musi dodrZiavat’ Skolsky poriadok,

¢) musi Setrne zaobchadzat’ s majetkom Skoly,

d) sa musi spravat’ tak, aby neohrozovalo vlastné zdravie a bezpecnost’ a ani zdravie a
bezpecnost’ inych,

e) sa musi spravat’ dostojne k ostatnym detom a zamestnancom $koly,

f) musi reSpektovat pokyny zamestnancov Skoly, ktoré st v sulade so vSeobecne

zavdznymi nariadeniami a vnitornymi predpismi Skoly.
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3.1.3. Prava zakonného zastupcu diet’at’a

Zékonny zastupca ma pravo:

a)

b)

zakonny zastupca ma pravo pre svoje diet’a vybrat’ Skolu zodpovedajicu schopnostiam,
zdravotnému stavu, zdujmom a zal'ubam dietat’a, jeho vierovyznaniu, svetonazoru a
narodnostnej a etnickej prislusSnosti,

ziadat,, aby vychova a vzdelévanie boli v stlade so si¢asnym poznanim sveta, ma pravo
oboznamit’ sa s vychovno-vzdeladvacim programom skoly a Skolskym poriadkom,
zakonny zastupca ma pravo byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
svojho diet’at’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb,

zucastnit’ sa na vychovno-vzdeldvacom procese po predchadzajucom suhlase riaditel'a
Skoly,

vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdelavaciemu programu Skoly prostrednictvom organov

Skolskej samospravy (Rada skoly).

3.1.4. Povinnosti zikonného zastupcu diet’at’a

Zakonny zéstupca je povinny:

a)
b)

¢)

d)

g)

dodrziavat’ Skolsky poriadok,

dbat’ na socialne a kultirne zazemie dietata, reSpektovat’ jeho vychovno-vzdelavacie
potreby,

informovat’ Skolu o zmene =zdravotnej spdsobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo aj o inych zavaznych okolnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit priebeh
vychovy a vzdelavania,

viac ako pidtdnovu nepritomnost dietata v Skole z dovodu infekéného ochorenia
dokladovat’ potvrdenim od lekara, pri viac ako patdiiovej nepritomnosti dietat’a z iného
dovodu ako je infekéné ochorenie dietata vypiSe rodi¢ pisomné vyhlasenie, ze dieta
neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenia,
pravidelne v stanovenych terminoch uhradzat’ vSetky poplatky materskej skoly,
nahradit’ Skodu, ktort jeho diet’at’a imyselne sposobilo,

reSpektovat,, ze pocas pobytu dietata v materskej Skole sa komunikécia s dietatom

uskutociiuje len prostrednictvom prislusnej ucitel’ky alebo riaditel’ky,
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h) reSpektovat, ze diet'a po€as pobytu v materskej Skole nesmie pouzivat’ mobilné telefony
a prostrednictvom nich prenasat’ informécie tretim osobam o ostatnych detoch a
zamestnancoch materskej skoly,

1) v danom termine zapisat’ svoje diet'a na plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

k) spolupracovat so zamestnancami materskej Skoly, pravidelne sa informovat’
prostrednictvom informacnych systémov (vyveska, ndstenky, webova stranka,
vstupy...), zdkonny zastupca dietata sa aktivne zaujima o dianie v materskej Skole,
o vychovno-vzdelavacie vysledky a spravanie svojho dietata, zapaja sa do aktivit
organizovanych materskou Skolou,

1) reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v sulade so vSeobecne zaviznymi
nariadeniami a vnutornymi predpismi Skoly,

m) vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimdrneho vzdeldvania jeho dietatu riesit’
interne, v materskej Skole s ucitel’kami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je zaradené jeho
diet’a a podl'a potreby s riaditel’kou materskej skoly,

n) zdrzat’ sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentdrov na socialnych siet’ach

tykajucich sa pedagogickej ¢innosti materskej Skoly a riadenia materskej skoly.

3.1.5. Prava zamestnancov materskej Skoly

Pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
vSeobecnu aj osobiti ochranu pred utokmi, ktoré s priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo
zasahmi do jeho prdva na ochranu osobitosti a jej prejavov a nastanii pocas vykonu
pedagogickej alebo odborne;j ¢innosti alebo A% stvislosti s nim.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, tak ako vSetkym fyzickym
osobam, poskytuje ochranu aj priestupkovy zdkon. Ide o priestupky proti obcianskemu
spolunaZivaniu. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé ako kazda fyzické osoba
pravo na ochranu svojej osobnosti, najmé Zivota a zdravia, ob¢ianskej cti a 'udskej dostojnosti,
ako aj suikromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy. Uvedené prava sa zarucuju kazdému
v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania. Vykon prav a povinnosti musi byt v stlade s

dobrymi mravmi. Nikto nesmie uvedené prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého.

3.1.6. Povinnosti zamestnancov Skoly

Predpokladom tuspesného plnenia uloh Skoly je pracovna disciplina zaloZzena na
vzt'ahoch vzajomnej pomoci zamestnancov a na ich kladnom vzt'ahu k préci. Na dosiahnutie

tohto predpokladu su vSetci zamestnanci povinni:
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a) svojim spravanim, vystupovanim pri plneni svojich povinnosti mat na zreteli

krestansky charakter svojho pracoviska — krestanskej skoly,

b) pracovat’ zodpovedne, iniciativne a riadne podl'a svojich sil, znalosti, riadit’ sa pri praci

platnymi predpismi a smernicami, plnit pokyny a prikazy nadriadenych orgénov a

dodrziavat’ zadsady spoluprace,

¢) plne vyuzit pracovny ¢as a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

d) dodrziavat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a predpisy protipoziarnej

bezpecnosti, riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré im boli zverené, strazit’ a

ochranovat’ majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim, kradezou.

Pedagogicki zamestnanci st povinni predovsetkym:

a)

b)

d)

g)

h)

rozvijat’ u deti dusevné a fyzické schopnosti, pri tejto ¢innosti vychadzat’ z najnovsich
poznatkov vedy a z kultarnych tradicii,
riadit’ sa Skolskym vzdeldvacim programom, poznat pedagogicko-organiza¢né
predpisy pokial’ sa vzt'ahuji na ich pracu v zariadeni, legislativu:

e zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a

doplneni niektorych zakonov,
e vyhlagku & 541/2021 MS SR o materskej $kole,
e zikon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

plnit’ stanoventi mieru vyucovacej povinnosti, pripravovat’ si pomocky suvisiace s
vyuovanim a vychovnou cinnostou, zucastiiovat sa prevadzkovych porad,
pedagogicki zamestnanci pedagogickych porad, biblickych stiSeni, seminarov,
mimoSkolskych aktivit s detmi (vystipenia deti, Sportové podujatia ), rodi¢ovskych
aktivov, aktivit za ucasti rodi¢ov- jarnych a jesennych Eko-dni,
tyzdenné plany vychovno-vzdeldvacej Cinnosti je ulitel’ka povinna vypracovat’
vopred - tiez prehl'ad tyzdenného uciva pre informaciu rodicov,
zapisy do prehl'adu vychovnej prace /triednej knihy/ uskutocnovat’ denne,
vyuzivat’ didakticky material a pomocky z kabinetu UP, kazdé poSkodenie alebo stratu
hlasit’ riaditel’ke Skoly,
d’alej sa vzdelavat, a to samostatnym Stadiom alebo v organizovanych formach
dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
poskytovat’ odbornti metodicko-poradensku ¢innost’, sistavne sa snazit’ utvarat’ dobry

vztah rodiCov a verejnosti k zariadeniu, byt svojim osobnym Zivotom prikladom,
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svojim konanim a vystupovanim v Skole 1 na verejnosti poskytovat zaruku dobrej
vychovy deti,

1) reSpektovat’ nefajCiarske pracovisko,

j) kazdy uraz okamzite hlésit’ vedeniu Skoly, poskytnut’ prvi pomoc a zabezpecit’ ostatné
nalezitosti, o Uraze spisat’ zaznam do knihy trazov,

k) zabezpecit’ vSestrannu starostlivost’ o deti pocCas celého pracovného ¢asu, vyhybat sa
vychéddzkam do nezndmeho terénu, nenechavat’ deti samé ani pocas spanku,

1) zamykat priestory, kde st ulozené Cistiace a chemické prostriedky,

m) pri praci pouzivat’ ochranny odev, obuv a ochranné prostriedky,

n) Setrit vodou, elektrinou, pred odchodom skontrolovat’ vodu, svetlo,

0) za Cistotu a predpisanu dezinfekciu st v plnom rozsahu zodpovedni prevadzkovi

zamestnanci.

Ostatni zamestnanci zameraju vsetko svoje usilie na to, aby riadnym vykondvanim svojej
prace a v sucinnosti s pedagogickymi zamestnancami ¢o najviac umoznili GspesSny priebeh

vlastnej vychovnej a vzdeldvacej ¢innosti prace skoly.

Zamestnanci su povinni zodpovedne, presne a dochvilne plnit pokyny nadriadenych
zamestnancov. Ak zamestnanec zisti, Ze ulozeny pokyn je v rozpore s pravnym predpismi alebo
zaujmami spolocnosti, alebo Ze by jeho vykonavanim vznikla Skoda, upozorni na to riaditel'a
zariadenia skor neZ pokyn vykond. Ak riaditel’ zariadenia trva na jeho vykonani, je povinny
vydat’ pisomny prikaz. Zamestnanci musia oznamit’ ddlezit¢ osobné udaje, najmd zmenu
rodinného stavu, narodenie dietat’a, zmenu bydliska a pod. Ak zamestnanec nemdze dojst’ do
prace pre prekazku v préaci, je povinny oznamit’ to bez meskania riaditel’ke Skoly, bez stihlasu
bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nie je mozné oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru v sulade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o

ochrane osobnych udajov.
3.2. Pravidla vzajomnych vzt’ahov a vzt’ahov s pedagogickymi zamestnancami
a d’alSimi zamestnancami materskej Skoly

a) Materska Skola naplia rodicovské prava a povinnosti zakonnych zéastupcov pocas
konania o rozvode a Uprave vykonu rodicovskych prav k dietatu aZz do rozhodnutia

sudu,
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b)

materska Skola zachova neutralitu pocas prebiehajuceho konania o tprave vykonu
rodicovskych prav a povinnosti k dietatu, v pripade potreby poskytne nezaujaté
stanovisko len sudu, ak si ho vyziada,

materska Skola reSpektuje rozhodnutie sudu alebo predbezné rozhodnutie stdu,
materska Skola riesi vSetky zélezitosti tykajuce sa dietata vyhradne so zakonnym
zastupcom, ktory na zéklade rozhodnutia suidu ma diet’a v beznych veciach zastupovat,
v pripade podozrenia, Zze zdkonny zastupca opakovane prebera dieta pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny,
nasvedcujuce zanedbavanie riadnej starostlivosti, bude materska Skola po pisomnom
upozorneni zakonného zastupcu informovat’ o tejto skuto¢nosti prislusny Urad prace,

socidlnych veci a rodiny SR.

3.3. Spracuvanie osobnych udajov o identifikicii dietata a zakonnych

zastupcov diet’at’a

Udel spracivania

Informacny systém materskej Skoly spractiva osobné udaje o identifikacii dietata, ktoré

navS$tevuje matersku Skolu a zdkonnych zéstupcov dietat’a a s tym suvisiace ukony (agenda).

Zoznam spracuvanych osobnych udajov:

Skoly a Skolské zariadenia maji pravo ziskavat’ a spracuvat’ osobné udaje:

o det'och a ziakoch v rozsahu:

a) meno a priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta, kde sa dieta alebo ziak obvykle
zdrziava, ak sa nezdrziava na adrese trvalého pobytu,

d) rodné ¢islo,

e) Statna prislusnost,

f) narodnost’,

g) fyzického zdravia a dusevného zdravia,

h) mentdlnej tUrovne vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a
Specialnopedagogickej diagnostiky,

1) rozhodnutia tykajuce sa vychovy a starostlivosti,

J) vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania,
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k) wvysledky zo sut’azi a olympiad,
1) podobizne a obrazové snimky,
identifikacii zdkonnych zéastupcov dietat’a:
a) titul, meno a priezvisko, rodné priezvisko,
b) sposobilost’ na pravne tkony,
¢) adresa bydliska a druh pobytu,
d) zakaz pobytu,
e) kontakt na ucely komunikacie,
f) dosiahnuté¢ vzdelanie (meno a priezvisko, adresa zamestnavatela, trvalé

bydlisko, kontakt na komunikaciu).

Okruh dotknutych oséb:

diet’a, ktoré navstevuje materska Skolu a to Evanjelickt materskt skolu v KoSiciach,

zastupca diet'at’a, ktoré navstevuje Evanjelickt matersku skolu v Kosiciach.

Pouzitie kontaktu zdkonného zéastupcu diet'at’a na komunikaciu:

v pripade ochorenia diet’at’a,
ak diet’a ostane v materskej Skole po skonceni prevadzky,
v pripade surnej potreby kontaktovat’ rodic¢a pri zédvaznych situaciach tykajicich sa

diet’at’a.
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4. Prevadzka a vnatorny rezim materskej Skoly

4.1. Prevadzka materskej Skoly
Prevadzka materskej Skoly je v pracovnych diioch v ¢ase od 6:30 do 16:30 hod., je urcena

podl'a poziadaviek zakonnych zastupcov a so suhlasom zriad’ovatela.

Harmonogram pracovného ¢asu vsetkych zamestnancov MS je vyveseny na nastenke pre

zamestnancov. Zodpovednost’ za rozpracovanie a kontrolu jeho dodrziavania ma riaditel’ka.
Pracovné zadelenie, pracovny Cas, priamy uviazok prace s det’mi:

Organizacia prace zamestnancov vychadza z pracovného zadelenia a z pracovnej néaplne,
ktora je rozpracovana pre jednotlivych zamestnancov. Pracovny cas je podla §85 Zakonnika
prace pre prevadzkovych zamestnancov 40 hodin tyzdenne - pri 7,5 hodinovom pracovnom

uvizku — 37,5 hod.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori vykonéavaji pracu striedavo v dvojzmennej

prevadzke je pracovny ¢as 37,5 hod. tyZzdenne - 7,5 hod./denne.
Pedagogicki zamestnanci:

- riaditel’ka materskej Skoly: 7:00 - 13:00 hod., 10:50 - 16:30 hod.,
priamy uvédzok prace s detmi je 20 hodin tyzdenne: 7:00 - 11:00 hod., 12:30 - 16:30
hod.,

- ucitel’ky: priamy tvdzok prace s detmi /zakladny Givdzok/ je 28 hod. tyZdenne,
ranna zmena: 6:30 - 12:30 hod.,
popoludnajsia zmena: 10:30 - 16:30 hod.

Prevadzkovi zamestnanci:

- prevadzkovi zamestnanci: 7:30 - 15:30 hod.,

8:45 - 16:45 hod.

30 min. prestdvka na odpocinok a jedlo po 6 hodinach prace sa do pracovného Casu

nezapocitava.

Priamy ivdzok prace s detmi a pracovny cas je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori
st povinni ho dodrziavat’ a efektivne vyuZivat. Zamestnanci st povinni sa zapisovat pri

prichode aj pri odchode presne na minuty do knihy dochadzky.
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Pri preruSeni pracovného ¢asu sa zamestnanec zapise do knihy dochadzky ako preruSenie

pracovného Casu - pouzije tlacivo ,,Priepustka®.

Pri preruseni pracovného casu zo sukromnych dovodov - oznac¢i v knihe dochéadzky

,sukromny dovod, pri sluzobnom ddévode ,,sluzobny dévod*.

Zamestnanec odchadza z pracoviska az po skonceni pracovnej doby. Nastupuje na

pracovisko tak, aby mohol zacat’ pracovat’ v urCeny cas.

Riaditelka ur¢i pre kazda triedu v materskej Skole triedneho ucitela.
Triedny ucitel’ zodpoveda za uplnost’ a spravnost’ pedagogickej a d’alSej dokumentacie vratane
dokumentécie o detoch. Triedny ucitel’ zabezpecuje triednu agendu, vytvara podmienky pre
integrované dieta so zdravotnym znevyhodnenim, spolupracuje so zakonnym zastupcom
dietat’a, vSeobecnym lekdrom pre deti a dorast a s prisluSnym poradenskym zariadenim.
Ak je triedny ucitel’ nepritomny dlhSie ako 30 dni, riaditel’ ustanovi na jeho zastupovanie iné¢ho

pedagogického zamestnanca.

V case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly preruSena z hygienickych dévodov
na 4 tyzdne (pripadne cely kalendarny mesiac). V tomto obdobi sa vykondva upratovanie a
dezinfekcia priestorov, zamestnanci Cerpaju nahradné volno a dovolenky podla planu

dovoleniek.

PreruSenie prevadzky oznami riaditel materskej Skoly spravidla dva mesiace vopred.
Nahradné umiestnenie deti pocas prazdnin nie je mozné z dovodu, Ze zriadovatel EMS

nedisponuje d’alSou materskou Skolou v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti.

Pocas ostatnych Skolskych prazdnin sa z dovodu zniZeného stavu deti aktudlne obmedzi
prevadzka niektorych tried, triedy sa mozu spajat’ so zretelom na dodrZanie maximalneho poctu
deti na triedu. Materskd Skola moéze pred jednotlivymi Skolskymi prazdninami zistovat
predbezny zdujem zdkonnych zastupcov o dochadzku deti do materskej Skoly v Case prazdnin.
Pri znizenom zaujme zékonnych zastupcov o materskt Skolu méze dojst’ k zmene organizacie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, rozsahom a spdsobom zabezpecenia stravovania, vykurovania
atd’. O organizacii vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a prevadzke materskej Skoly pocas Skolskych

prazdnin rozhoduje riaditel’ka v spolupraci so zriad'ovatel'om.

O pripadnom preruSeni alebo obmedzeni prevadzky informuje riaditel’ka pisomnym
oznamom, ktory je vyveseny na vstupe prislusnej triedy, ktorej sa zmena tyka a prostrednictvom

Edupage. V pripade celoskolského obmedzenia alebo prerusenia prevadzky je oznam rozoslany
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prostrednictvom Edupage a je pristupny na webe a pri vstupoch do kazdej triedy. Na ozname
byva uvedeny dovod preruSenia alebo obmedzenia prevadzky, termin a triedy, ktorych sa

obmedzenie tyka.
Materska Skola si vedie Skolsku, triednu a ini dokumentaciu Skoly:

e subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania,
e subor pisomnosti, na zdklade ktorych vydava skola alebo Skolské zariadenie verejné

listiny a rozhodnutia.

V zmysle dikcii $kolského zékona bud’ ju vydava MS SR, samotna $kola (tla¢iva, ktoré su
ozna¢ené hlavi¢kou $koly) alebo sa vedie na tlagivach schvalenych MS SR (tlagiva SEVT).
Vypliia sa trvalym spdsobom, musi sa vypliat’ tak, aby ju nebolo mozné menit’. Opravy (okrem
verejnych listin, kde nie je mozné robit’ opravy) sa robia pre€iarknutim chybného tdaja s
datumom opravy a podpisom osoby, ktord opravu urobila. Pedagogicka dokumentécia sa v

Skoléach vedie v Statnom jazyku.

4.2. Podmienky prijatia a dochadzky diet’at’a do materskej Skoly

Deti sa do EMS prijimaji k zaciatku $kolského roka alebo v priebehu $kolského roka,
pokial’ je vol'na kapacita Skoly na ziklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu. Tlacivo

Ziadost’ o prijatie dietat’a na predprimarne vzdeldvanie je k dispozicii na webe EMS.

Zakonny zéstupca spolu s pisomnou ziadostou predkladd potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti diet’at’a na pobyt v materskej Skole od v§eobecného lekara pre deti a dorast, ktorého
sucastou je udaj o ockovani.

Prijimanie deti do EMS je podla kritérii na prijimanie deti do EMS vydanymi

zriad’ovatel'om Skoly:

e dieta ktoré ma v EMS strodenca,
e prislusnost k ECAYV,

e dieta, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné.

Do EMS st prijimané deti od 3 rokov veku, v odévodnenych pripadoch aj deti mladsie

ako 3 roky, ktoré maju osvojené kultirno-hygienické navyky.

Na vydavanie rozhodnutia o prijati/neprijati dietata do materskej Skoly nie je ur¢ena

lehota. Cirkevna MS nepostupuje podl'a spravneho poriadku.
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Ziadost' bez vyjadrenia pediatra sa povaZuje za porusenie ustanovenia podl'a §3 ods. 1
vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. a v zmysle §57 ods. 13 zakona o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia ¢. 355/2007 Z. z. sa spravneho deliktu dopusti riaditel’, ak prevezme ziadost’

bez tidaja o povinnom o¢kovani. Takéto prihlasky nebudu akceptované.

V pripade, Ze rodi¢ zdmerne neuvedie v ziadosti a lekar v doklade o zdravotnom stave
diet’at’a pripadné ochorenie dietat’a, povazuje sa to za zavazné porusenie Skolského poriadku a
moze viest k vydaniu rozhodnutia o preruSeni dochadzky dietata na dobu, pokial’ rodi¢
nepredlozi vSetky potrebné lekarske vyjadrenia a iné doklady, z ktorych je mozné ziskat

dostatok informacii a rozhodnut’ o d’alSom postupe.

Ziadost’ podpisuji obaja zakonni zastupcovia. Vyplnenu Ziadost méze zakonny
zastupca dorucit’ osobne, poStou alebo emailom. Zakonny zastupca v zadkonom stanovenej
lehote dostane posStou rozhodnutie o prijati/neprijati dietata na predprimarne vzdeldvanie.
Pokial’ je vol'na kapacita materskej Skoly, moze riaditel’ka Skoly rozhodnut o prijati diet’ata aj
v priebehu Skolského roka. V tom pripade rodi¢ podava ziadost’ priamo pred pozadovanym

terminom nastupu.

Rodi¢ berie na vedomie, Ze mesacné poplatky na ¢iasto¢nu tthradu ndkladov spojenych
s hmotnym zabezpe€enim v cirkevnej materskej Skole a poplatky za stravu bude uhradzat’ vzdy

vCas a bude reSpektovat’ evanjelicky charakter cirkevnej materskej Skoly.

Prijatim dietata do EMS sa rodi¢ ziroven stava ¢lenom v ZdruZeni rodicov pri
Evanjelickej materskej Skole aje povinny uhradit’ jednorazovy ro¢ny Elensky rodicovsky

prispevok (v pripade sirodencov v EMS sa tento poplatok uhradza iba za jedno dieta).
Maximalny poéet deti v triede podl'a rozhodnutia RUVZ je:

e 25 deti v prvej triede,
e 25 deti v druhej triede,

e 25 deti v tretej triede.
Dochadzka deti do EMS

Rodi¢ privadza dieta do EMS spravidla do 8:00 hod. a prevezme ho az po 15:00 hod.

Sposob dochadzky a spdsob jeho stravovania dohodne rodié s riaditel’kou alebo ugitel’kou EMS.

V pripade dochadzky diet'at’a v priebehu diia, dohodne rodi€ ¢as jeho prichodu a spdsob

stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti.
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V pripade poldennej dochddzky bez obeda si rodi¢ prevezme dieta v ¢ase o 11:30 hod.,

ked’ dieta obeduje najskor o 12:10 hod. a najneskor o 12:40 hod.

Prijatie dietata do materskej Skoly rano moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak
zisti, ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do kolektivu a dieta vykazuje zndmky

ochorenia.

Nepritomnost’ dietat’a a odhlasenie zo stravy oznami rodi¢ vopred, najneskor do 8:00
hod. v defi nepritomnosti diet’ata. Ak sa tak nestane, uhradza plnu stravnt jednotku, ktorti dieta

obvykle odobera.

Najneskor do 14 pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti diet’ata ozndmi rodi¢ dovod

a predpokladany c¢as jeho nepritomnosti.

Ak je nepritomnost’ dlhsia ako 30 kalendarnych dni z dovodu choroby alebo z rodinnych
dovodov, rodi¢ pisomne poziada riaditel'stvo $koly o prerusenie dochadzky dietata do EMS.
Riaditel’ka materskej Skoly na zaklade ziadosti vyda rozhodnutie o preruseni dochadzky dietat’a

do materskej skoly.
Bezinfek¢nost’ a ospravedliiovanie nepritomnosti

Vyhlasenie o bezinfek¢énosti sa podava vzdy po nepritomnosti diet'at’a v materskej Skole
dlhSej ako péat’ kalendarnych dni (vratane soboty a nedele). Pri opdtovnom nastupe dietat’a do

EMS rodi¢ predlozi pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti, a to prostrednictvom Edupage.

Ak dieta plni povinné predprimarne vzdeldavanie a nepritomnost’ z dovodu ochorenia
trva najviac 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo sthrnne maximalne 14 vyucovacich
dni pocas mesiaca, ospravedliiuje ju Skola na zdklade ziadosti zakonného zastupcu podane;j
prostrednictvom Edupage. Ide o ospravedliovanie ,,z dovodu ochorenia®, nie z akéhokol'vek

doévodu.
Potvrdenie od lekara sa vyzaduje na ospravedlnenie nepritomnosti z ddvodu ochorenia

a) viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni, t. j. 8. a viac po sebe
nasledujtcich vyu€ovacich dni alebo
b) sthrnne viac ako 14 vyucovacich dni pocas sledovaného mesiaca

ospravedlnenych zdkonnym zastupcom, t. j. 15. a viac vyucovacich dni.

Ak ide o nepritomnost’ diet'at’a trvajucu 8 a viac po sebe nasledujucich vyucovacich dni

alebo opakovanu (aj kratSiu) nepritomnost’ poCas mesiaca, ktora suhrnne za cely mesiac
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presahuje 14 vyucovacich dni uz ospravedlnenych zdkonnym zastupcom, 15. vyucovaci deni a
d’al$ie vyucovacie dni nepritomnosti v prisluSnom mesiaci ospravedliuje Skola len na zaklade

ziadosti zdkonného zéstupcu, ktory predlozi potvrdenie od lekara.

Ak nadvédzujica nepritomnost’ je z iného dovodu, ako je ochorenie, Skola moéze
vyzadovat' za vyucCovacie dni, ktoré nasleduji po ochoreni, vo vynimoénych a osobitne
odovodnenych pripadoch doklad potvrdzujici odovodnenost’ nepritomnosti podl'a §144 ods.

13.

Ak rodi¢ do 14 pracovnych dni neoznami riaditel’ke dovod nepritomnosti diet’at’a, alebo
zavaznym spdsobom opakovane porusi $kolsky poriadok EMS, riaditel’ka po predchadzajucom
pisomnom upozorneni rodica méze rozhodnut o predCasnom ukonceni predprimarneho

vzdelavania.

Dochadzka dietata do materskej Skoly mé byt pravidelnd (pokial’ to umoziiuje jeho

zdravotny stav).

Podas jesennych, vianoénych, jarnych prazdnin a polas letnej prevadzky EMS je

zabezpecend prevadzka len v jednej triede, prip. podla poctu pritomnych deti.

Zakonny zastupca méa oznamovaciu povinnost' ak jeho dieta ochorie na niektoré
infekéné ochorenie, pripadne u neho zisti pritomnost’ parazitov. Pokial’ rodi¢ zataji pri prijati
dietata do materskej Skoly jeho véaznu chorobu, riaditel’ka mdéze takéto dieta vylucit z

materskej Skoly.

Ak dieta ostane v materskej Skole po skonceni prevadzky, je sluZzbukonajica ucitel’ka
povinnd zdkonného zastupcu upozornit’ na skuto¢nost’, ze poruSuje Skolsky poriadok a po
viacnasobnom zopakovani je riaditel’ka opravnena rozhodnut o pred€asnom ukonceni

predprimarneho vzdeldvania diet’ata.

Ak Zije dieta len s jednym z rodicov, o jeho preberani rozhoduje ten, ktorému bolo
sudnym rozhodnutim diet’a zverené do vychovnej starostlivosti, ak stid neurcil inak. Rozsudok
musi mat’ potvrdenie pravoplatnosti. V pripade prebiehajuceho sudneho konania, vynesenia
rozsudku a nadobudnutia jeho pravoplatnosti urCenie starostlivosti nahrddza predbezne

opatrenie prislusného sudu.
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4.2.1. Adaptacny pobyt

Z dovodu lahsej adaptacie dietata mozno prijat’ dieta na ¢as adaptacného pobytu, v
ktorom zékonny zéstupca privadza diet'a do materskej Skoly postupne na jednu hodinu, dve a
najviac Styri hodiny, spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami a po prevzati dietata z
materskej Skoly zabezpecuje riadnu starostlivost’ o dieta. Ak sa dieta zadaptuje v materske;j
Skole, moze dieta po dohode zakonného zastupcu s riaditelkou pravidelne navstevovat

matersku $kolu v dohodnutom c¢ase.

Pri znizenej adaptacnej schopnosti dietata méze riaditel’ka po prerokovani so zdkonnym

zastupcom rozhodnut’ o preruseni dochadzky diet'ata do materskej skoly na dohodnuty cas.

4.2.2. PreruSenie dochadzky diet’at’a do materskej Skoly

O preruseni dochadzky dietata do materskej Skoly z dovodu znizenej adaptacnej
schopnosti riaditel'’ka materskej Skoly vyda v stilade s §5 ods. 14 pism. c¢) zakona €. 596/2003
Z. z. rozhodnutie. V tomto rozhodnuti sa uvadza presny €as (datum) od kedy do kedy bude
dochadzka diet'at’a prerusend. Zakonny zastupca dietata so znizenou adapta¢nou schopnost’ou
v dostato¢nom casovom predstihu (najneskor dva tyzdne pred uplynutim ¢asu, dokedy ma dieta
preruSent dochadzku do materskej Skoly) pisomne oznami riaditel’ke, ¢i bude diet'a pokracovat’

v predprimdrnom vzdeldvani v materskej Skole.

PreruSenia dochddzky dietata do materskej Skoly, napr. z dovodu choroby sa realizuje
tak, Zze zdkonny zéstupca pisomne poziada o prerusenie dochddzky z dovodu choroby dietata
spolu s potvrdenim detského lekara, a riaditel’ka materskej Skoly na tato Ziadost’ ,,odpoveda*
vydanim rozhodnutia o preruSeni dochadzky podl'a §5 ods. 14 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z.

Z.

4.2.3. Predcasné ukoncenie predprimarneho vzdelavanie

Riaditel’ka materskej Skoly moze podla §5 ods. 14 pism. d) zdkona ¢. 596/2003 Z. z.

rozhodnut’ o pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdelavania, a to v pripade, ak:

a) na zdklade odborného vyjadrenia poradenského zariadenia,

b) zdkonny zastupca neinformuje Skolu o zmene zdravotnej sposobilosti dietata a
inych zavaznych okolnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a
vzdelavania,

c) zakonny zastupca dietat’a zdvaznym spdsobom porusi skolsky poriadok,
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d) zdkonny zastupca svojim konanim ohrozi zdravie a bezpeCnost deti alebo
zamestnancov materskej Skoly, zdmerne poskodi majetok Skoly,

e) zakonny zastupca pisomne poziada o pred¢asné ukoncenie predprimarneho
vzdelavania v materskej skole,

f) diet’a svojim konanim obmedzuje prava ostatnych osob zucastiiujticich sa vychovy
a vzdelavania,

g) dieta svojim konanim ohrozuje svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a

bezpecnost’ d’alSich osdb ztcastnujucich sa na vychove a vzdeldvani.

4.3. Organizacia tried

V prevadzke su 3 triedy s vekovym zloZenim od 3 do 6 rokov.

1. trieda - ovecky: deti 3 - 4 ro¢né,
2. trieda - vtacatka: deti 4 - 5 ro¢né,

3. trieda — mravceky: deti 5 — 6 ro¢né a deti plniace PPV.

Deti do jednotlivych tried zarad’uje na zaciatku Skolského roka riaditel’ka, spravidla
podl'a veku, tiez na zéklade osobitosti a vyspelosti dietat’a a podl'a kapacity jednotlivych tried.

4.3.1. Konzulticie s pedagogickymi zamestnancami

Zakonni zastupcovia maju moznost’ konzultacie s pedagogickymi zamestnancami. Cas
konzultacie si zdkonny zastupca dohodne vopred s triednou ucitel’kou pisomnou alebo ustnou
formou. Konzultacie su spravidla ustne, v pisomnej podobe sa vyhotovuju vtedy, ak ucitel'ka

opakovane riesi rovnaky problém, na ktory bol rodi¢ uz v predchadzajiicom ¢ase upozorneny.

4.4. Usporiadanie dennych ¢innosti — denny poriadok

6:30 - 7:00 hod.

Schadzanie sa, hry a ¢innosti podl’a vyberu deti, individudlna praca s dietat’om.

Ramcovo stanoveny ¢as od 7:00 — 8:30 hod.
Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti, ranny kruh, zdravotné cvicenie, ¢innosti zabezpecujuce

spravnu zivotospravu (osobna hygiena).

Pevne stanoveny ¢as od 8:30 — 9:30 hod.
Cinnosti zabezpecujuce spravnu zivotospravu (osobnad hygiena, stolovanie, stravovanie -

desiata).
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Ramcovo stanoveny ¢as od 9:30 — 11:30 hod.

Dopoludnajsie vzdelavacie aktivity, pobyt vonku.

Pevne stanoveny ¢as od 11:30 — 12:30 hod.

Cinnosti zabezpecujlice spravnu Zivotospravu (osobna hygiena, stolovanie, stravovanie - obed).
Ramcovo stanoveny ¢as od 12:30 — 14:30 hod.

Cinnosti zabezpecujliice spravnu zivotospravu (osobnd hygiena), odpoc¢inok (min. 30 min. s

postupnym ukoncovanim odpocinku na 16zku), pohybové a relaxacné cvicenia.

Pevne stanoveny ¢as od 14:40 — 15:00 hod.

Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu (osobnd hygiena, stolovanie, stravovanie — olovrant).

Ramcovo stanoveny ¢as od 15:00 — 16:30 hod.
Hry a Cinnosti podla vyberu deti, popoludnajsie vzdelavacie aktivity, v pripade priaznivého

pocasia druhy pobyt vonku.

Hry a ¢innosti podPla vyberu deti si spontanne alebo ucitel’kou navodzované hry. Ich
sucast'ou je dopoludnia aj ranny filter pripadne aj ranny kruh. Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti
su zarad’ované ako samostatna organizac¢na jednotka pocas prichddzania deti do materskej skoly
a odchadzania popoludni. Subezne s nimi sa mézu uskutocnovat’ aj vzdelavacie aktivity. Pri
navodzovani obsahu hier a ¢innosti podla vyberu deti sa kladie doraz na uplatiovanie ich

individualnych zaujmov a potrieb.

Zdravotné cvifenie sa realizuje kazdy denn v ur€itom case zédsadne pred jedlom
(spravidla pred desiatou) s podmienkou dodrZiavania hygienickych zasad (vo vyvetranej
miestnosti, pripadne vonku). Patri k vopred planovanym c¢innostiam. Mo0Ze sa zaradit' aj
viackrat v priebehu dila a moZe sa realizovat’ tak v interiéri (herna, telocvicia), ako aj v exteriéri

materskej Skoly (Skolsky dvor, terasa, ihrisko a. 1i.).

Vzdelavacie aktivity su aktivitami vztahujicimi sa na sprostredkovanie planovanych
vzdelavacich obsahov jednotlivych vzdelavacich oblasti. V rdmci vzdelavacich aktivit sa
vytvara nosny priestor na postupné dosahovanie vykonovych Standardov. Vzdelavacie aktivity
sa zarad’uji ako samostatna organizacna jednotka alebo mozu byt sucast’ou vsetkych ostatnych
dennych cCinnosti. Su realizované ako individuélne, skupinové alebo frontalne aktivity deti.
Casové trvanie vzdelavacej aktivity musi re§pektovat’ schopnosti a potreby deti, ich vyvinové

osobitosti a zakonitosti psychohygieny.
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Pobyt vonku plni okrem pedagogickej a rekreacnej aj vyznamnu zdravotnu funkciu.
Stcast'ou pobytu vonku st najmi spontanne pohybové aktivity, vol'né hry podl'a vyberu deti a
vychadzka mimo aredlu materskej Skoly. V ramci pobytu vonku moézu byt zaradené aj
vzdelavacie aktivity a zdravotné cviCenie tak, aby bol ponechany dostatok ¢asu na spontanne
hry a pohybové aktivity deti. Realizuje sa kazdodenne, skratit, ¢i iplne vynechat’ sa moze len
z dovodu mimoriadne nepriaznivych meteorologickych podmienok. Ak sa pobyt vonku skrati

alebo nerealizuje, je potrebné zabezpecit’ podmienky na pohybovu aktivitu deti v triede.

Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu sa zabezpeCuju v pevne stanovenom case,
pricom sa odporica dodrzat’ trojhodinovy interval medzi podavanymi jedlami (desiata, obed,

olovrant). Cas podavania jedla sa stanovuje podl'a podmienok prevadzky materskej $koly.

Odpocinok sa zarad’'uje po obede, pricom jeho trvanie zavisi od potrieb deti. Minimalne

trvanie odpocinku je 30 minut. Nesmie sa narusat’ realizaciou krazkovej ¢innosti.

4.5. Dochadzka diet’at’a do materskej Skoly

Zakonny zastupca privadza diet'a do materskej Skoly v ¢ase od 6:30 do 8:00 hod. Prebera
si ho spravidla medzi 15:00 az 16:30 hod. Medzi 8:00 az 15:00 hod. je budova EMS, resp.
vestibul uzamknuty. Pokial’ v nevyhnutnych pripadoch zakonny zastupca potrebuje priviest
dieta neskor, respektive ho skor vyzdvihnit, je potrebné spdsob prebratia dietat’a vopred
dohodnuit’” s  triednou  ucitelkou, pripadne informovat  Skolu telefonicky.
Zakonny =zastupca je povinny dieta odovzdavat osobne ucitel’ke, pripadne inému

zamestnancovi.

Zéakonny zastupca odovzdava diet’a do materskej Skoly zdrave, v pripade potreby je povinny
informovat’ ucitel’ku o zdravotnom stave dietat’a, o mimoriadnych udalostiach (zly no¢ny
spanok diet'ata, nevol'nost, nechutenstvo). Rovnako je povinny pri preberani dietat’a prevziat
dieta od ucitel’ky v osobnom kontakte. Vyzdvihnutie dietata napr. zo Skolského dvora bez
osobného kontaktu s ucitel’kou bude povazované za hrubé porusenie Skolského poriadku. V
pripade, ze na Skolskom dvore nie je pritomna ulitel’ka z danej triedy, je zakonny zéastupca

povinny kontaktovat’ hociktorti int u€itel’ku a ozndmit’ jej prevzatie diet’at’a.

Zakonny zastupca privadza a vybera diet'a s dostatocnym ¢asovym predstihom a to tak, aby
bolo mozné budovu o 8:00 hod. a o 16:30 hod. uzamknut. Pokial zdkonny zastupca
nedodrziava stanoveny cas, dochddza k naruSovaniu prevadzky zariadenia, vychovno-

vzdelavacieho procesu, harmonogramu pracovnych povinnosti prevadzkovych zamestnancov a
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k porusovaniu skolského poriadku. Zakonnému zéastupcovi je zdkonom stanovena povinnost
dodrziavat' Skolsky poriadok a v pripade jeho opakovaného poruSovania méze byt po
pisomnom upozorneni riaditel'kou Skoly predcasne ukoncend dochadzka dietata do materskej
Skoly. Pri vyzdvihnuti dietata po ukonceni prevadzky materskej Skoly (po 16:30 hod.) je
zédkonny zastupca povinny na internom tlacive potvrdit’ svojim podpisom neskory prichod.
Tlac¢ivo sluzi na zapocitanie nadc¢asovych hodin pre pedagogického a prevadzkového

zamestnanca a sucasne je potvrdenim o prebrati diet’at’a po skonceni prevadzky materskej Skoly.

4.5.1. Odhlasovanie diet’at’a z dochadzky do materskej Skoly

Ak je nepritomnost’ dietata v materskej Skole zakonnému zastupcovi vopred znama,
nahlési to ucitel’kam v triede, ktora dieta navstevuje, ktoré nasledne odhlasia dietata na

prislusny pocet dni z dochadzky do materskej Skoly a zo stravy.

Nepritomnost’ diet’at’a staci nahlasit’ len v prvy den, v ostatné dni az do névratu diet'ata
do materskej Skoly je odhlasované automaticky. Zakonny zastupca nemusi nahlasovat’ ani
nastup diet’at’a po chorobe, resp. po dovolenke, ale len v pripade, ze diet’a do 8:00 hod. privedie,
a tym je dieta zapisané do evidencie pritomnych deti. V pripade prichodu po 8:00 hod. je
potrebné prichod do MS telefonicky nahlasit. Odhlasovanie mailom je neakceptovatelné.
Pokial’ zakonny zastupca dieta v prvy den jeho nepritomnosti do 8:00 hod. neodhlasi, je mu na

tento defl zapoc€itand plna stravna jednotka.

Sluzbu pri telefébne v Case odhlasovania deti medzi 6:30 a 8:00 hod. zabezpecuji

pritomni pedagogicki zamestnanci, ktori odhlasenie diet'ata pisomne eviduju.

4.5.2. Dlhodob4 nepritomnost’ diet’at’a

V pripade nepritomnosti dietata v materskej Skole je zdkonny zastupca povinny
oznamit’ materskej Skole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. V pripade, ze
nepritomnost’ dietat’a v materskej Skole je dlhSia ako 15 pracovnych dni, zdkonny zastupca je
povinny o tejto skuto¢nosti informovat’ riaditel’ku Skoly (osobne, telefonicky, mailom). Pokial
je nepritomnost’ viac ako 30 po sebe nasledujucich kalendérnych dni z dévodu choroby
(lie¢enia) alebo vaznych rodinnych dovodov (napr. doCasny pobyt rodiny mimo bydliska,
zahraniény pobyt, rodinny vylet a d’alsie prekazky, ktoré zabraiiuju dochadzke dietata do MS),
je zakonny zéastupca povinny ozndmit danu skuto¢nost’ riaditel’ke Skoly aj pisomne, a to
podanim Ziadosti o preruienie dochadzky dietata, pri¢om uvedie dévod nepritomnosti a

predpokladany termin néstupu.
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Ak je dlhodobd nepritomnost dietata =zapri¢inena zdravotnymi ddévodmi,
hospitalizaciou dietata, pobytom v sanatdriu a pod., zdkonny zastupca k ziadosti priklada aj
potvrdenie od oSetrujuceho lekara, na ktorom lekar potvrdi dovod a dobu nepritomnosti od —
do. Na zaklade takéhoto potvrdenia je zakonny zéastupca oslobodeny od povinného prispevku
za pobyt dietat’a v materskej Skole. Pokial’ zakonny zéstupca ani po vyzve riaditel’ky Skoly
nepodé pisomnu ziadost’, t& méze rozhodnit’ o pred¢asnom ukonceni dochédzky dietata na
predprimarne vzdelavanie. Nésledne riaditel’ka vyddva rozhodnutie o preruseni dochadzky,
resp. o predCasnom ukonceni dochédzky diet'at’a. Ak rodi¢ nezdovodni nepritomnost’ dietata v
MS alebo zdvaznym sposobom opakovane porusi $kolsky poriadok $koly, riaditel’ka po

predchadzajicom pisomnom upozorneni mdze ukonéit’ dochadzku dietata do MS.

Tlagivo ,, Ziadost o prerusenie dochadzky dietata do MS“ je k dispozicii na web stranke

Skoly.

4.5.3. Preberanie diet’at’a z materskej Skoly inou osobou ako zakonnym zastupcom

Na prevzatie svojho dietat’a z materskej skoly mdze zakonny zastupca splnomocnit’ iné
osoby, ktoré po prevzati za dieta zodpovedaji. VSetky osoby, ktoré zdkonny zéstupca
splnomocni na preberanie dietat’a z materskej Skoly, musia byt uvedené v splnomocnent, ktoré
plati vzdy v prislusnom Skolskom roku. Zakonny zastupca moze splnomocnit’ aj svoje d’alSie

maloleté diet’a starSie ako 10 rokov.

Tla¢ivo na splnomocnenie ,, Plnomocenstvo na vyber dietata z MS* je k dispozicii na
webovej stranke materskej Skoly. Kazdi zmenu tykajicu sa splnomocnenych 0sob je zakonny
zastupca povinny bezodkladne nahlésit’ pisomne v triede, ktoru navstevuje jeho dieta. Ucitel’ka

bez pisomného splnomocnenia nesmie vydat’ diet’a cudzej osobe.

V pripade, Ze zakonni zastupcovia maji sidnym rozhodnutim, pripadne predbeznym
opatrenim obmedzené preberanie deti, je potrebné o tom pisomne (fotokopiou uradného
rozhodnutia) informovat’ riaditel’ku materskej Skoly. O takychto obmedzeniach st informované

vSetky ucitel’ky Skoly.

4.5.4. Nevyzdvihnutie diet’at’a z materskej Skoly

V pripade, Ze zékonny zéastupca nevyzdvihne svoje dieta z materskej Skoly do casu
ukoncenia prevadzky, je ucitel’ka opravnend kontaktovat ho aj vSetky osoby uvedené v

splnomocneni na preberanie dietat’a. Ak Ziadna zo splnomocnenych oséb dieta neprevezme,
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ucitel’ka danu skutocnost’ nahléasi na policii a organu socialnopravnej ochrany deti a socidlne;j

kurately.

Ucitel’ka nesmie odviest’ diet'a k sebe domov.

4.6. Organizacia v Satni

Zakonny zastupca vstupuje len do priestorov Satni. Do ostatnych priestorov nie je povolené
inym osobam vstupovat’. V nevyhnutnych pripadoch je to mozné len v sprievode zamestnanca
materskej Skoly a so stuhlasom riaditel’ky. V pripade nepriaznivého pocasia sa pred vstupom do
budovy pouzivaju navleky na obuv. V Satni vedie zakonny zastupca svoje diet’a k samostatnosti

a poriadkumilovnosti pri odkladani osobnych veci do skrinky.

Za poriadok v skrinkach a vlastné hracky zodpoveda zakonny zastupca. Rodi¢ zabezpeci,
aby malo dieta vo svojej skrinke dostatok nahradného oblecenia. VSetky veci dietat’a musia
byt podpisané, inak materska Skola nezodpoveda za ich stratu. Zakonny zéastupca sa stara o

Cistotu obuvi dietat’a, v pripade potreby zoberie obuv domov a vycisti ju.

Za esteticku upravu $atne a informacény systém zodpoveda triedna u¢itel’ka a riaditel’ka MS.

Za dodrzanie hygienickych poziadaviek povereny prevadzkovy zamestnanec.

4.7. Organizacia pocas odpocinku deti

Kazd¢ diet'a ma pridelené svoje 16Zko a postel'nt bielizen. Pokial je dieta zadelené do inej
triedy, povereni prevadzkovi zamestnanci zabezpe€ia aj prenesenie jeho postelnej bielizne.
Postel'nu bielizen (plachta, navliecka na vankus a paplon) prevliekaji prevadzkovi zamestnanci
raz za mesiac, pripadne podla potreby. PyZamo dietata taktieZ raz mesacne, prip. podla
potreby. Pre deti, ktoré maja problémy s pomocovanim pocas spanku, je povinny zabezpecit’
ochranu matraca. Ucitel’ka deti motivuje k sebaobsluhe pri prezliekani a odkladani zvrSkov.

Zabezpeci pravidelné vetranie spalne tak, aby nebolo ohrozené zdravie deti.

K potrebe diet’at’a ist na WC pocas odpocinku pristupuje individualne. Od odpocivajicich
deti neodchadza. Pocas odpocinku sa v pripade potreby individudlne venuje detom, pisaniu
triednej dokumentacie, priprave pomocok alebo Stidiu odbornej literatury. Vzhl'adom na
psychohygienu dietat’a je odpoc¢inok povinny pre vSetky deti. Jeho ¢iastocné skratenie je mozné
len v predskolskej triede. Za estetickt upravu spalne zodpoveda triedna ucitel’ka, za hygienicku
Cistotu a ustielanie 16Zok zodpoveda povereny prevadzkovy zamestnanec. Detom v najstarsej
vekovej skupine sa odpocinok moze pocas roka skracovat’ az na 30 minut, nie vSak na kratSiu

dobu. Najdlhsie odpocivaju deti 2—3 ro¢né a 3—4 ro¢né, cca 2 — 2,5 hodiny.
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4.8. Organizacia pri stolovani

Strava sa podava detom trikrat denne s trojhodinovym odstupom:
e desiata - 0 9:00 hod.,
e obed-o011:50hod. 1. a 2. trieda, o0 12:10 hod. 3. trieda,

e olovrant - 0 15:00 hod.

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy zodpoveda veduca sSkolskej jedalne, hlavna
kucharka pri MS Muskatova 9 a pracovni¢ka EMS pri rozdelovani stravy. Za hygienu a
pripravu stolovania zodpoveda prevadzkova zamestnankyiia EMS. Za organizaciu a vychovny

proces pocas stolovania zodpoveda sluzbukonajuca ucitel’ka EMS.

Jedlo sa podava v primeranej emociondlnej atmosfére, podporujicej utvaranie
pozitivneho vztahu diet'ata k jedeniu. Sti¢ast'ou kultirneho stolovania je pouZivanie priborov,

poharov, misiek a hrn¢ekov.

Ucitel'ka vedie deti k osvojeniu si zakladnych navykov kultiirneho stolovania, uplatituje
pri tom individualny pristup k detom. Poskytuje defom vzor stolovania svojim prikladom.
Pocas jedla ucitel’ka s pomocou pedagogického asistenta deti nenasilne usmerniuje, motivuje,

podl'a Zelania rodi¢ov aj prikrmuje. NENUTI ICH JEST!
Prevadzkova pracovnicka postupuje pri stolovani deti v stlade s pokynmi ucitel’ky.

Najmladsie deti (tretia a Stvrta vekova kategoria) pouzivaju pri jedle lyZicu, starSie deti

(piata vekova kategoria) aj vidlicku a najstarSie (Siesta vekova kategoria) pouzivaju cely pribor.
Pitny rezim je zabezpe¢ovany stravovacou jednotkou /SJ/ a pitnou odstatou vodou.

Donésanie vlastnej stravy dietat’'u je povolené len s odpori¢anim odborného lekara, nie
pediatra! Spdsob podavania donesenej stravy musi byt upraveny v Prevadzkovom poriadku

Skoly. Je nepripustné kombinovat stravu donesentl rodi¢om so stravou Skolskou.

Formou jedalnych listkov (k dispozicii st v $atniach materskej $koly a na webe EMS)

sa zakonni zastupcovia informuju o podavanej strave.

4.8.1. Organizacia pitného rezimu

Pitny rezim zabezpecuje materska Skola v spolupraci so skolskou jedaliou. Det'om je
podavana pitna voda v priestoroch tried, prostrednictvom sklenenych kanvic na tento ucel
urcenych. Za podavanie pitného rezimu, primerant teplotu vody, Cistotu pohdrov zodpoveda
povereny prevadzkovy zamestnanec Skoly. Pohare sa denne umyvaji v umyvacke riadu vo
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vydajni stravy. Zamestnanci su oboznameni s podavanim pitného rezimu a dbaji na jeho
dodrziavanie. V letnom obdobi je u€itel'’ka povinna CastejSie zabezpecovat detom pitny rezim,
zabezpeci pitie detom aj pocas pobytu vonku. Zakonny zastupca nema povolené nosit’ do

materskej Skoly sladené napoje, dzasy, ¢aje a pod.

4.9. Organizacia v umyvarni

Ucitel'’ka zodpovedd za bezpecnost’ deti, vedie ich k samostatnosti pri osvojovani
hygienickych navykov. Kazdé dieta ma uteracik na vlastnom haciku a vlastny hrebei na vlasy.
Uterdky sa pert v Skolskej pracke raz tyzdenne, za ich vymenu zodpoveda prevadzkovy
zamestnanec v prislu$nej triede. Za dodrziavanie hygienickych noriem a Cistotu v danych
priestoroch zodpoved4 povereny prevaddzkovy zamestnanec. Pokial’ je v umyvarni vlhké
podlaha, ucitel’ka nevpusta deti do jej priestorov, a v takom pripade zabezpeci utretie podlahy
suchym mopom prevadzkovym zamestnancom. Ucitel'ka zodpoveda za estetickii upravu

priestorov umyvarni.

4.10. Organizaicia pocas pobytu vonku

Pred pobytom vonku vsetky deti absolvuju hygienické potreby. Pocas pobytu vonku za
bezpecnost’ deti a primerané obleCenie zodpoveda ucitel’ka. Ucitelka deti pri odchode z
materskej Skoly na dvor prepocita, rovnako ako pri odchode z dvora a po prichode do materskej
Skoly. Pobyt vonku sa uskuto¢iiuje za kazdého pocasia s vynimkou silnych mrazov (pod -10
stupniov Celzia), dazd’a, pol'adovice a silného narazového vetra. Preto je potrebné, aby zdkonny
zastupca dieta primerane obliekol vzhl'adom na pocasie a v pripade mrholenia ho vybavil
prsiplastom, nie ddzdnikom. Pobyt vonku sa v obdobi april - september za priaznivého pocasia

uskutoc¢iiuje dopoludnia aj popoludni.

PoCas pobytu deti vonku je ucitelka povinnd zabezpecCit detom plnohodnotna,
organizovanu ¢innost, venuje detom zvySenu pozornost, dodrZiava poZiadavky bezpec¢nosti a
ochrany ich zdravia v zmysle prisluSnych vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov a pokynov
riaditel’ky EMS. Ugitel’ka sa pri pobyte deti vonku nezaobera &innostami, ktoré nesuvisia s

vychovnou pracou s detmi.
Pobyt deti vonku je nepripustné bezdévodne skracovat’.

V zaujme bezpecnosti a prehladnosti o stave pritomnych deti na Skolskom dvore v
odpoludnajsich hodinach, zakonny zastupca po prevzati svojho diet’ata opusti Skolsky dvor. Pri

prechaddzani cez branku je zdkonny zdstupca tito za sebou vzdy zatvorit. Na vychadzke
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ucitel’ka zodpoveda za maximalny pocet deti - 21 deti vo veku 4 - 5 rokov a 22 deti vo veku 5

— 6 rokov. Ak je viac deti, je potrebnd ucast’ druhej ucitel’ky, resp. pedagogického asistenta.

Na vychadzke ucitel’ka pri prechddzani cez komunikaciu pouziva tercik na zastavenie
premavky, vchadza na vozovku prva a odchadza posledna. Deti pouzivaji reflexné vesty.
Vylety a exkurzie je mozné realizovat’ len s pisomnym sthlasom rodi¢a - Informovany suhlas

zékonného zastupcu, ktory rodi¢ podava prostrednictvom Edupage.

4.10.1. Organizicia pobytu vonku pocas letnych mesiacov

V case letnych mesiacov poc¢as hortcich dni sa pobyt vonku uskuto¢iiuje dopoludnia
max. do 11:00 hod. a popoludni najskér od 15:30 hod. podl'a uvéazenia ucitel’ky, pripadne
nariadenia riaditel’ky. Poc¢as pobytu vonku sa deti zdrziavaji hlavne v tieni a vykonavaji menej

fyzicky narocné aktivity.

Zakonny zastupca zabezpeci pre svoje dieta pokryvku hlavy, vzdusné oblecenie a
nakrémuje ho krémom s ochrannym faktorom. Nenechava krém na opal'ovanie v skrinke, ale v

pripade zdujmu ho odovzda ucitel’ke a poziada ju o nakrémovanie diet’ata.

Pitny rezim je zabezpeceny aj pri pobyte vonku.

Za polievanie a prekopanie pieskovisk pocas letnych dni si zodpovedné prevadzkové
zamestnankyne.

4.10.2. Organizicia pobytu vonku pocas zimnych mesiacov

V case zimnych mesiacov pocas sneZenia a mrznutia sa na pobyte vonku ucitel’ky s
detmi zdrZuji na bezpe¢nych miestach, nie pod stromami, na ktorych je vrstva t'azkého snehu.
Dbaju na bezpecnost’ deti pred poSmyknutim na l'ade, ¢i snehu. Pri pohybovych aktivitdch ako
je Smykanie na podlozkach dba na bezpecnost’ deti a ur¢i trasu mimo ohrozujucich objektov

(stromy, preliezacky, lavicky...).

Zéakonny zastupca zabezpeci pre diet’a nepremokavé oblecCenie a obuv, rukavice, Ciapku.
Po skonceni pobytu vonku ucitel’ka zabezpeci vysusenie mokrého oblecenia a obuvi, pricom su

jej v pripade potreby prevadzkové pracovnicky.

Za zimnu udrzbu chodnika v areali MS st zodpovedné prevadzkové zamestnankyne.
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4.11. Organizacia krizkovej ¢innosti

Krazkova ¢innost’ je sa realizuje vylu¢ne v odpoludnajsich hodinach od 15:00 do 16:30 hod.
Zakonny zastupca je o moznostiach prihlasit’ dieta na krazok informovany prostrednictvom
informa¢ného systému v $atniach, webe EMS a na triednych aktivoch. Zakonny zastupca v
prislusnej triede pisomne prihlasuje svoje diet'a na kruzok a svojim podpisom potvrdi vedomost’
o tom, ze pocas krizkovej ¢innosti zodpovednost’ za zdravie a bezpecnost’ jeho dietata prebera

lektor/ka.

Lektor/ka daného krtizku svojim podpisom potvrdi prebratie plnej zodpovednosti za zdravie
a bezpecnost’ deti. Lektor/ka prebera a odovzdava deti ucitel’ke v osobnom kontakte, o pocte
deti si vedie evidenciu. Evidenciu si spracovava lektor na zédklade zoznamu prihldsenych deti
na krazok, ktory jej spracuje triedny ucitel. Za obsahovu népln krazkovej ¢innosti, za vedenie

planov zodpoveda lektor/ka.
Aktualna ponuka kriizkovej ¢innosti pre dany §kolsky rok je uvedena na webe EMS.

4.11.1. Organizacia Sportovych kurzov, vyletov a exkurzii

Vylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace Skoly najviac na jeden deii s
prihliadnutim na bezpecnostné, hygienické a fyziologické potreby deti a so zabezpecenim
teplého obeda pre deti. Materska Skola v spolupraci s rdznymi profesiondlnymi organizaciami
organizuje pre 5 - 6 rocné deti Sportové kurzy ako plavanie, kor¢ul'ovanie, lyZovanie. Pocas
samotného vycviku preberd zodpovednost’ za zdravie a bezpecnost’ deti vyucujtci tréner. Pocas
Sportovych kurzov ucitel’ka zodpoveda za pripravu deti na samotny kurz (t.J. cestuje spolu s
detmi v pristavenom autobuse, ¢akd s detmi na samotny zaciatok kurzu, poméha pri obliekani,

obuvani, vyzliekani, vyzivani, odprevadza ich na toaletu a pod.)

V priebehu kurzu zodpovednost’ za deti preberaju vyucujlci tréneri, nakol’ko deti st
zadelené do menSich skupin a ¢iasto¢ne rozptylené. Ucitel’ka zabezpecuje dozor nad detmi pri
ceste autobusom (peSo) na plavareii/klzisko/svah) a spit. Dieta sa nesmie pohybovat po

plavarni, klzisku, svahu, samé bez dozoru.

Materska Skola zabezpecuje aj rozne vylety a exkurzie, ako navstevy divadiel, muzei,
Z00, fariem a pod., na ktorych sa zvacsa zicastiiuju 5-6 rocné deti. Preprava je zabezpecena

zmluvnou dopravou.

Sportové kurzy, vylety a exkurzie je mozné realizovat’ po dohode so zriadovatelom a

iba s informovanym sthlasom zédkonného zéstupcu, ktory vypracuje poverena ucitel’ka ku
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kazdej aktivite osobitne. Za vyhotovenie informovaného suhlasu na danej triede zodpoveda
triedny ucitel’, ktory sa dohodne s druhym ucitelom na triede, kto vypracuje dokument.
Ten informuje zdkonnych zastupcov o organizacii a realizacii danej aktivity a svojim podpisom
prostrednictvom Edupage potvrdzuju stuhlas s t¢astou svojho dietat’a na pripravovanej akcii.
Zucastneni zamestnanci podpisom potvrdzuji svoju Ucast’ na akcii a fakt, ze st informovani o

jej priebehu.

Informacie o pripravovanych kurzoch, vyletoch a exkurziach su uvedené v Satniach deti

ana webe EMS.

4.11.2. Vykonavanie pedagogickej praxe v materskej Skole

Studentky strednych a vysokych §kol, ktoré maji zaujem o vykonavanie pedagogickej

praxe pocas Skolského roka, sa hlasia u riaditel’ky materskej Skoly. Riaditel’ka Skoly:

e oboznami Studentky s predpismi BOZP na pracovisku, o com vypracuje pisomny
zaznam s podpismi poucenych,
e oboznami §tudentky so Skolskym poriadkom a $kolskou dokumentaciou,

e zadeli Studentky do tried.

4.12. Organizacia v pripade zastupovania

V pripade nepritomnosti ucitel’ky moZze riaditel’ka materskej Skoly nariadit’ zastupovanie.
V pripade nariadenia zastupovania vznika ucitel’ke narok na vznik nad€asovych hodin, ktoré sa
riadne zaeviduju v dochadzkovej knihe. NadCas vznika po odpracovani priameho uvizku s

det'mi.
4.12.1. Praca nadéas

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediuceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajlci z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného cCasu a vykonavana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§97 ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych zamestnancov je
pracou nadCas praca vykonavand nad zakladny tvidzok stanoveny osobitnym predpisom.
Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadc¢as v stilade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadCas v

primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové dovody.
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Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani

ju neschvalil.

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevysujuca zakladny uvizok pedagogického zamestnanca (§3
ods. 5 zékona ¢. 317/2009 Z. z.), vid’ Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov $kél a skolskych zariadeni Cl. 14 Praca nad¢as a no¢na praca. Riaditel
pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zékladny uvidzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny priamej vyucovacej Cinnosti alebo hodiny priame;j
vychovnej ¢innosti prevysujuce tento zakladny tvdzok, ktoré sa budu povazovat’ za nadcas.
Ucitel’ke vznika narok na nadCas v pripade zastupovania za chybajicu kolegyiu, ak jej
riaditel’ka alebo zastupkyna Skoly zastupovanie nariadi. Narok na nadc¢as vznika aj v pripade,
ze riaditel’ka nariadi zacastnit’ sa exkurzie, vyletu, a to v pripade, Ze organizovany vylet,
exkurzia je naplanovana v plane skoly a je sucastou edukacného procesu. Nadcas nevznika, ak

ucitel’ka sprevadza deti na lyziarsky, plavecky, korculiarsky, Sportovy vycvik.
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5. Platby za pobyt diet’at’a v materskej Skole

5.1. Prispevok na ¢iastoni uhradu vydavkov za pobyt diet’at’a v materskej

skole

Na cCiasto¢nu thradu vydavkov materskej Skoly (s vynimkou miezd) prispieva rodi¢ alebo
ina osoba, ktord ma voci dietatu vyzivovaciu povinnost. VySku mesacného prispevku urcuje
zriadovatel’ po prerokovani s riaditelkou EMS, spravidla raz ro¢ne. Aktualna vyska tohto

prispevku sa uvadza na webe EMS.

V pripade prerusenia dochadzky dietata do EMS na viac ako 30 kalendarnych dni rodi¢
uhradza udrziavaci poplatok vo vyske 50% vysky mesacného prispevku. Pocas mesiacov jul
a august uhradza rodi¢ za dany mesiac udrziavaci poplatok vo vyske urenej zriad’ovatel'om.
Tato suma sa uvadza na webe EMS. Deti, ktoré ukonéili plnenie povinného predprimarneho

vzdeldvania su od udrziavacieho poplatku za mesiace jul a august oslobodené.
Sposob ihrady je bankovym prevodom na u¢et EMS v CSOB,
IBAN: SK 61 7500 0000 0040 3002 4677.
Tento prispevok je nutné¢ uhradit’ do 10. dila prisluSného kalenddrneho mesiaca!

V zmysle §28 ods. 7 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani sa prispevok v

materskej Skole neuhradza za diet’a:

a) ak zakonny zastupca diet'at’a predlozi riaditel’ke materskej Skoly doklad o tom, Ze je
poberatelom davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

b) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu,

c) ktoré mé prerusent dochddzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe
nasledujucich kalendarnych dni z dovodu choroby alebo rodinnych ddvodov

preukazatenym sposobom a na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.

5.2. Poplatok za stravovanie

Okrem mesa¢ného prispevku tzv. Skolné, je zdkonny zastupca povinny uhradit’ prispevok

na uhradu nékladov v Skolskej jedélni, pokial’ sa diet’a v materskej §kole stravuje.

Stravna jednotka je t.C. 2,30 eur - celodenna strava /desiata, obed, olovrant/,
1,85 eur - bez olovrantu,

0,90 eur - deti plniace PPV.
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Stravné sa uhradza za mesiac vopred do 10.dia prislusného kalendarneho mesiaca

na ucet EMS v CSOB,
IBAN: SK 61 7500 0000 0040 3002 4677.

V pripade, ze zdkonny zastupca neuhradi uvedené prispevky v stanovenom termine,
riaditel’ka materskej Skoly modze po predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného

zastupcu rozhodnuat’ o pred¢asnom ukonceni predprimarneho vzdelavania diet’at’a.
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6. Poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti

Podla §8 ods. 1 vyhlasky o materskej Skole za vytvorenie bezpecnostnych a hygienickych

podmienok zodpoveda riaditel’.

Za bezpecnost' a ochranu zdravia dietata podla §8 ods. 2 zodpovedaju pedagogicki

zamestnanci. Za bezpecnost’ deti pocas kruzkovej cinnosti zodpoveda lektor.

Za dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch materskej skoly

zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu ich urCenej pracovnej néplne.

Pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvysSeny dozor, riaditel’ zabezpeci pocet pedagogickych

zamestnancov takto:

e na plavecky vycvik je najviac osem deti na jedného pedagogického zamestnanca,

e na lyziarsky vycvik je najviac desat’ deti na jedného pedagogického zamestnanca,

e na vyletoch a exkurzidch je potrebny dozor dvoch pedagogickych zamestnancov a
jednej poverenej osoby s poctom deti podla §28 ods. 10 Skolského zakona,

e v 3kole v prirode je pocet deti podl'a vyhlasky 305/2008 Z. z. o Skole v prirode.

Preberanie a odovzddvanie deti medzi ucitelkami prebieha osobnym kontaktom a idaj
o pocte deti sa eviduje aj pisomne, a to aj v pripade kruzkovej ¢innosti medzi ucitel'kou a
lektorkou. Ucitel’kdm nie je povolené nechavat’ deti bez dozoru. Pri presune je povinna deti
zratat, pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa venuje vylu¢ne detom, netelefonuje, neprijima

navstevy pri det'och (riadi sa pokynmi o navstevach).

V pripade vyskytu vaznych situdcii bezodkladne informuje riaditel’ku, zdkonného

zastupcu, policiu, zdravotnu sluzbu, hasi¢ov a pod.

Ak ucitel’ka zisti nedostatok na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni, ktoré¢ mozu
ohrozit’ zdravie alebo bezpecnost’ deti, zabezpeci jeho odstranenie osobne, zamedzi detom
vstup alebo manipulaciu s takymto predmetom, oznami dant skuto¢nost’ prevadzkovému

zamestnancovi a riaditel’ke Skoly.

Zéakonny zéastupca zabezpeci pre diet'a vhodnu obuv na prezutie. Prezuvky maji mat’
plnu pétu, pripadne by mali byt opatrené remienkami na zapinanie a gumenou podrazkou
(biela). SPapky s otvorenou pitou nie st povolené. V pripade posmyknutia a trazu pri

nevhodnom  prezuti neberie pritomny zamestnanec na seba zodpovednost.
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Zaroven zakonny zéstupca zabezpeci vhodné oblecenie. Odporucame pohodlné, starSie

oblecenie a obuv, bez nebezpecnych prvkov.

Zamestnanci nemaju zodpovednost’ za zneCistenie ¢i poskodenie odevu a obuvi diet’at’a,
pripadne stratu slne¢nych okuliarov. Z bezpecnostnych dovodov nie je povolené nosit do
materskej Skoly nebezpecné predmety a hracky, mobilné telefony, tablety, Sperky (okrem
malych a bezpecnych nausniCiek u dievc¢at), mince alebo papierové peniaze, kozmetické

vyrobky a lieCiva. Zakazané st tvrdé cukriky a Zutie Zuvaciek.

V pripade poruSenia zakazu takéto predmety budii detom odobraté a vratené zakonnému
zastupcovi. V pripade poskodenia zdravia dietata alebo inych deti, ktoré bolo sposobené

takymito predmetmi, zamestnanci nepreberaji zodpovednost’.

6.1. Neprevzatie diet’at’a do materskej Skoly zamestnancom

V zmysle ochrany zdravia ostatnych deti a zamestnancov je ucitel’ka povinna vykonavat
ranny filter. Ucitel'ka je opravnend podla §7 ods.7 odmietnut’ prevzatie dietat’a, ak zisti, Ze
jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie do kolektivu a vyzadovat’ od zdkonného zastupcu
doklad od pediatra o zdravotnom stave dietata (tento doklad pedagogicki zamestnanci
vyzaduju od zédkonného zéstupcu podla §24 zdkona NR SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia).

NajcastejSie priciny takéhoto odmietnutia su kaSel, vytok z nosa, zapaly oci, infekéné
ochorenia, v§i a pod. V materskej Skole nie je dovolené podavat’ detom lieky, ani za ¢elom
doliecovania po ochoreni. Zakonny zastupca je povinny informovat’ ucitelku o zmenéch

zdravotného stavu diet’at’a.

6.2. Izolovanie diet’at’a poc¢as pobytu v materskej Skole

V pripade, Ze sa u dietata prejavia priznaky ochorenia po€as pobytu v materskej Skole,
ucitel’ka zabezpec¢i jeho izolovanie od kolektivu, zabezpe¢i mu dozor, ihned informuje
zakonného zéastupcu o jeho zdravotnom stave a riaditel’ku Skoly o danom zisteni. Zakonny
zastupca je povinny dieta bezodkladne prevziat' z materskej Skoly. Pripadnu dezinfekciu

vykonavaju po pokyne riaditel’ky povereni prevadzkovi zamestnanci.

6.3. Uraz diet’at’a

Ak dieta utrpi uraz, ktory nie je potrebné oSetrit’ lekarom, oSetri ho ucitel’ka beznym

sposobom. Ak diet’a utrpi Uraz, ktory si vyzaduje oSetrenie lekarom, ucitel’ka bezodkladne
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informuje zdkonného zastupcu a dohodne s nim sposob osSetrenia diet’at’a. Informuje riaditel’ku
Skoly. Ak je zdkonny zastupca nezastihnutelny, pritomna ucitel’ka zabezpe¢i privolanie
vyjazdovej detskej zdravotnej pohotovosti do materskej Skoly za i¢elom oSetrenia dietat’a. V
pripade ohrozenia Zivota dietata poziada o privolanie rychlej zdravotnej pomoci zékonného
zastupcu alebo ktoréhokol'vek zamestnanca a sucasne dava dietatu prvi pomoc. Materska
Skola vedie zosit ,,zdznam Urazov*, do ktorého zaznac¢i meno a priezvisko diet'at’a, den, hodinu
a charakter tirazu, kde k urazu doslo so stru¢nym popisom urazu, svedkov urazu, kto vykonéaval
pedagogicky dozor v Case urazu, datum zapisania do evidencie, pocet vymeskanych dni z
dévodu urazu (podklad pre poistoviiu), zariadenie kde bolo dieta oSetrené. Ak chyba mene;j
ako 4 dni (0-3), tento Uraz sa povazuje za neregistrovany. Ak chyba v materskej skole viac ako
3 dni (4 a viac) z doévodov trazu, tento sa povazuje za registrovany Skolsky uraz. Materska
Skola spisuje zdznam, o registrovanom uraze najneskor do 4 dni. Zaznam spisuje ucitel’, ktory
vykonaval v ¢ase urazu nad detmi dozor. Zdznam podpisuje zakonny zastupca, dozor konajuci
ucitel’ a riaditel’ skoly. Riaditel’ je povinny do 7 dni od vzniku kazdého Skolského urazu
zaevidovat’ ho prostrednictvom webovej aplikacie Ur(MSVVS SR) I - 01, sledujtcej $tatistiku
urazovosti na Skoldch. Zaznam o registrovanom tUraze dostane zdkonny zastupca, materska

Skola, technik BOZP a poistoviia, v ktorej ma materska Skola poistené deti.

6.4. Opatrenia v pripade vyskytu pedikulozy

Pedikul6za sa vyskytuje u vSetkych vekovych skupin, najmé u deti. Pévodca pedikuldzy je
vo$ detska, ktord parazituje iba na &loveku. Siri sa hlavne pri priamom styku, ale aj
prostrednictvom predmetov (hrebeniov, ¢iapok, Salov, osobnej postelnej bielizne). Na
diagnostiku sltzi dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej h'adame hnidy a vSi, hlavne za

uSnicami a v zatylku.
Postup pri vyskyte pedikulozy:

1. Pri akomkol'vek podozreni ucitel’ky na mozny vyskyt vsi (nepokoj dietat’a, neprimerane
vyruSovanie, nesustredenost’, Skrabanie sa, viditelny vyskyt hnid vo vlasovej Casti hlavy, za
uSami, v spankovej Casti) ucitel’ka ozndmi tato skutocnost’ riaditel’ke Skoly a zédkonnému
zastupcovi diet’at’a.

2. Do prichodu zakonného zastupcu diet’a izoluje.

3. Ucitel'’ka dohliadne, aby vrchny odev (predovsetkym Cciapky, Saly), jeho osobna a

postel'na bielizen, hrebene a d’alSie predmety, s ktorymi prisla hlava dietat’a podozrivého zo
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zavSivavenia, neboli spolocne ulozené (v Satni, na veSiakoch a pod.) s odevmi ostatnych deti,
pripadne aby ich iné deti nepouzivali.

4. Ucitel’ka odporuci zdkonnému zéastupcovi navstevu prislusného obvodného pediatra za
ucelom potvrdenia diagnozy pedikulézy a podla jeho pokynov zabezpecit' odvSivavenie
dietat’a. Zaroven ho poziada postel'nu a osobnu bielizeni dietat’a vyprat pri vysokych teplotach,
dokladne vysusit’ a vyzehlit'.

5. Dezinsekcii je nutné podrobit’ aj predmety, ktoré prisli do styku s vlasatou ¢ast’ou hlavy
(hlavne hrebene), postriekanim pripravkom BIOLIT na leztci hmyz.

6. Riaditel’ka Skoly zabezpeci informovanie vsetkych rodi¢ov (triedne aktivy, informécia na
informacnej tabuli, a pod.), ze na Skole sa vyskytli v§i. Zaroven budi rodicia informovani, ze
ucitelia Skoly s cielom zabranit' d’alSiemu Sireniu ochorenia a v sulade s prevadzkovym
poriadkom Skoly, ktory odsuhlasil regionalny urad verejného zdravotnictva, buda v detskych
kolektivoch vykondvat’ preventivne opatrenia. Riaditel’ka Skoly poZiada rodi¢ov o spolupracu,
tzn. aby tiez priebezne kontrolovali vlasy u svojich deti.

7. Ucitel’ka v detskom kolektive nésledne vykonava preventivne opatrenia priebeznym
sledovanim charakteristickych prejavov mozného vyskytu v§i u d’alSich deti, priCom v ramci
denného filtra detom vhodnym spdsobom prezrie vlasovu ¢ast’ hlavy.

8. Opitovny nastup dietat’a do Skoly je mozny iba po predlozeni potvrdenia od lekéra, ze

ochorenie bolo zlikvidované a diet’a je zdravé.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a ochranu zdravia
deti zodpovedaji pedagogicki a prevadzkovi zamestnanci a to v rozsahu im ur€enej pracovnej

naplne.

6.5. Ochrana deti pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim

V zmysle Dohovoru o pravach dietata su pedagogicki zamestnanci povinni zabezpecit
aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi, monitorovat’ zmeny v spravani deti a
v pripade dovodného podozrenia z fyzického, alebo psychického tyrania, ¢i ohrozovania
mravného vyvinu dietata bezodkladne riesit’ zisteny problém v spolupraci s vedenim Skoly,
centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, pripadne kontaktovat

prislusny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné oddelenie policajného zboru.
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6.6. Dohovor o pravach diet’at’a — vybrané ¢asti

Clanok 1

DEFINICIA DIETATA

Pre ucely tohto Dohovoru sa za diet'a povazuje kazda l'udska bytost’ mladsia nez 18 rokov,
ak podl'a pravneho poriadku, ktory sa vztahuje na diet’a, nie je dospelost’ dosiahnuta skor.

Dietat’om je kazda osoba mladsia nez 18 rokov, ak sa dospelost’ podl'a zakona nedosahuje

skor.

Clanok 2

NEDISKRIMINACIA

1. Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, sa zavizuju respektovat a
zabezpeCit’ prava stanovené tymto Dohovorom kazdému dietat’u, ktoré je pod ich jurisdikciou,
bez akejkol'vek diskrimindcie podla rasy, farby pokozky, pohlavia, jazyka, naboZzenstva,
politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho pdvodu,
majetku, telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho
rodicov, alebo zdkonnych zastupcov.

Princip, ze vSetky prava sa vzt'ahuji na vSetky deti bez vynimky a $tat je povinny chranit’
deti pred akoukol'vek formou diskriminacie. Stit nesmie poruSovat Ziadne pravo a musi
prijimat’ pozitivne opatrenia na ich propagéciu a dodrZiavanie.

2. Staty, ktoré su zmluvnymi stranami Dohovoru, prijmi vietky potrebné opatrenia, aby
bolo dieta chranené pred vSetkymi formami diskriminacie alebo trestov zaloZenych na
postaveni, ¢innosti, vyjadrenych néazoroch alebo presvedceni jeho rodicov, zdkonnych

zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clénok 3

ZAUIMY DIETATA

1. Zaujem diet'ata musi byt’ prvoradym hl'adiskom pri akychkol'vek postupoch tykajucich
sa deti, ¢i uz  vykondvanych sukromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi, alebo zékonodarnymi orgénmi.

2. Staty, ktoré sii zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, sa zavizuji, Ze zabezpeéia dietatu
ochranu a starostlivost nevyhnutnu pre jeho blaho, priCom budu brat ohl'ad na prava a
povinnosti jeho rodicov, zdkonnych zéstupcov alebo inych jednotlivcov pravne za dieta
zodpovednych a urobia vSetky potrebné zakonodarné administrativne opatrenia.

3. Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, sa zavizuju, Ze zabezpedia, aby
inStitacie, sluzby a zariadenia zodpovedné za starostlivost’ a ochranu deti zodpovedali normam
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stanovenym kompetentnymi tradmi, zvlast’ po stranke bezpec¢nosti a ochrany zdravia, poctu a
kvalifikacie personalu, ako aj kompetentného dozoru.

(Vsetky ¢innosti tykajice sa dietat’a musia brat’ plne do iivahy jeho najlepsie zaujmy. Stat musi
poskytovat’ dietatu primerant starostlivost’ v pripade, ked” ju nemézu poskytnat’ rodicia alebo

iné zodpovedné osoby.)

Clénok 4

VYKON PRAV

Staty, ktoré si zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, vykonaju vietky potrebné
zakonodarné, sprdvne a iné opatrenia pre uskutoCnenie prav uznanych tymto Dohovorom.
Pokial’ ide o hospodarske, socidlne a kultirne prava, Staty, ktoré su zmluvnymi stranami
Dohovoru, urobia opatrenia v maximalnej miere podla svojich moznosti a podl'a potreby v

ramci medzinarodnej spolupréce.

Clanok 5

RODICOVSKE USMERNOVANIE A SCHOPNOSTI DIETATA

Staty, ktoré sG zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, sa zavizuju re$pektovat
zodpovednost’, prava a povinnosti rodicov, alebo inych pripadoch ¢lenov SirSej rodiny alebo
obce, v stlade s miestnymi zvyklostami, alebo zdkonnych zastupcov, ¢i inych 0s6b pravne
zodpovednych za dieta. Budu sa snaZit’ o to, aby bola diet'atu poskytnutd pomoc pri orientécii

a vykone jeho prav uznanych tymto Dohovorom v stlade s jeho rozvijajucimi sa schopnostami.

Clanok 6

ZACHOVANIE ZIVOTA A ROZVO]

1. Staty, ktoré si zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, uznavaji, ze kazdé dieta ma
prirodzené pravo na Zivot.

2. Staty, ktoré si zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, budi zabezpeovat v

maximalnej miere zachovanie Zivota a rozvoj diet’at’a.

Clénok 7

MENO A STATNA PRISLUSNOST

1. Kazd¢ diet’a je ihned po narodeni zaregistrované a ma od narodenia pravo na meno,
Statnu prislusnost’, a podl'a moznosti pravo poznat’ svojich rodi¢ov a pravo na ich starostlivost’.

2. Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, zabezpe¢uji uplatiiovanie tychto
prav v sulade so svojimi zavdzkami vyplyvajicimi z prislusnych medzinarodnych pravnych

dokumentov v tejto oblasti, zvlast' v pripade, ak by dieta inak Statnu prisluSnost’ nemalo.
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Clanok 8

ZACHOVANIE IDENTITY

1. Staty, ktoré si zmluvnymi stranami tohto Dohovoru sa zavizuju, ze budi re$pektovat’
pravo dietata na zachovanie jeho totoznosti, vratane Statnej prisluSnosti, mena a rodinnych
zvizkov uznanych zakonom s vylic¢enim nezakonnych zasahov.

2. Ak je dieta protizdkonne zbavené Ciastocne alebo uplne svojej identity, zabezpecia
Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto Dohovoru, potrebnii pomoc a ochranu pre urychlené

obnovenie jeho totoznosti.

Clanok 9

ODLUCENIE OD RODICOV

Dieta ma pravo zit’ s rodi¢mi, okrem pripadov, ked’ to je nezluciteI'né s jeho zadujmami.
Dieta ma4 taktiez pravo udrziavat’ kontakt s oboma rodi¢mi, ak je odlucené od jedného alebo

oboch.

Clanok 10
SPAJANIE RODIN
Deti a ich rodi¢ia maju pravo odist’ z ktorejkol'vek krajiny a vstupit’ do ich vlastnej za

ucelom spojenia alebo udrzania vztahov medzi det'mi a rodi¢mi.

Clanok 11
NEZAKONNE PREMIESTNENIE A NEVRATENIE
Stat ma povinnost’ zabranit’ a napravit’ Ginos alebo zadrziavanie deti v zahrani¢i rodi¢om

alebo tret'ou stranou.

Clanok 12
NAZOR DIETATA
Diet’a ma pravo vyjadrit’ slobodne svoj ndzor, jeho poZiadavky maju byt brané do uvahy

v kazdej zalezitosti alebo postupne, ktoré sa ho tykaja.

Clénok 13
SLOBODA PREJAVU
Diet'a ma pravo slobodne vyjadrovat’ svoje nazory, ziskavat’ a zverejnovat informéacie s

vynimkou situacie, kedy by doslo k poruSeniu prav ostatnych.
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Clénok 14
SLOBODA SVEDOMIA, MYSLENIA A NABOZENSTVA
Stat musi respektovat’ pravo dietata na slobodu svedomia, myslenia a ndboZenstva,

podliehajuce vhodnej orientacii zo strany rodicov.

Clanok 15
SLOBODA ZDRUZOVANIA

Diet'a ma pravo stretavat’ sa s ostatnymi a vytvarat’ alebo spajat’ sa do zdruzeni.

Clénok 16
OCHRANA SUKROMIA
Dieta ma pravo na ochranu pred zasahovanim do stkromia, rodiny, domova a

koreSpondencie a pred utokmi na jeho Cest’ alebo povest'.

Clanok 17

PRISTUP K VHODNYM INFORMACIAM

Staty musia zabezpeGit' pristup deti k informaciam a materialom z roznych zdrojov a
musia podporovat’ masmédia, aby rozSirovali informacie, ktoré su v sulade so socidlnym a

kultirnym blahom diet’at’a a prijimat’ opatrenia na ochranu deti pred Skodlivymi materidlmi.

Clénok 18
RODICOVSKA ZODPOVEDNOST
Rodicia maju spolo¢nt zakladnl zodpovednost’ za vychovu deti a §tat ich v tom musi

podporovat’. Stat musi poskytovat’ primeranti pomoc rodi¢om pri vychove deti.

Clénok 19

OCHRANA PRED ZNEUZIVANIM A ZANEDBAVANIM

Stat musi chranit’ diet’a pred vietkymi formami zlého zaobchadzania zo strany rodicov
alebo inych osdb zodpovednych za vychovu deti a vytvarat vhodné socialne programy

zamerané na prevenciu zneuzivania deti a starostlivost’ o obete zneuZivania a nasilia.

Clanok 20

OCHRANA DETI BEZ RODINY

Stat je povinny zabezpeéit' zvlastnu ochranu detom, ktoré stratili rodinné prostredie a
zabezpecit’ primeranl ndhradnu starostlivost” alebo ich umiestnenie do vhodného zariadenia v

takychto pripadoch. Pri plneni tohto zavdzku sa musi brat’ ohl'ad na kultirny povod deti.
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Clénok 21

ADOPCIA

V krajinach, kde sa adopcia uznava alebo je dovolena, musi sa uskuto¢novat’ iba v
zdujme dietata a na zdaklade suhlasu prislusnych organov a pri zabezpeceni zaruk pre

postavenie diet’ata.

Clanok 22

UTECENECKE DETI

Uteceneckému dietatu alebo dietatu, ktoré sa usiluje o status uteCenca, sa musi
poskytovat’ zvlaStna ochrana. Povinnostou S§titu je spolupracovat s kompetentnymi

organizaciami, ktoré poskytuju takuto ochrannii pomoc.

Clénok 23

POSTIHNUTE DETI

Postihnuté diet'a mé pravo na Specidlnu starostlivost,, vzdelanie a pripravu, aby mohlo
dosiahnut’ ¢o najvicsiu samostatnost’ a aby mohlo viest' plnohodnotny a aktivny Zivot v

spolo¢nosti.

Clénok 24

ZDRAVIE A ZDRAVOTNICKE SLUZBY

Dieta ma pravo na najlepSi zdravotny stav a pristup k zdravotnickym sluzbam
najvyssieho standardu. Stat musi klast’ zvlastny déraz na ustanovenia o zakladnej a preventivnej
starostlivosti, verejnej zdravotnej vychove a na znizovanie detskej tmrtnosti. Stat musi
podporovat’ medzinarodnu spolupracu v tejto oblasti a zabezpecit, aby ziadne diet'a nemalo

zamedzeny pristup k efektivnej zdravotnickej sluzbe.

Clanok 25
PRAVIDELNA KONTROLA UMIESTNENIA
Diet’a, ktoré Stat umiestnil do ndhradného zariadenia z dovodu starostlivosti, ochrany

alebo liecenia, ma pravo na pravidelnu kontrolu zaobchédzania s nim.

Clanok 26
SOCIALNE ZABEZPECENIE

Diet'a ma pravo vyuzivat socidlne zabezpecCenie vratane socialneho poistenia.
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Clénok 27

ZIVOTNA UROVEN

Kazdé dieta ma pravo na zabezpecenie Zivotnej Urovne, primeranej jeho telesnému,
dusevnému, duchovnému, moralnemu a socialnemu rozvoju. Rodi¢ia maji prvoradu povinnost’
zabezpecit' dietatu primeranu zivotn uroven. Povinnostou Statu je zabezpecit', aby sa tato
povinnost’ plnila a mohla plnit. Zodpovednost’ Staitu moéze zahriiovat materialnu pomoc

rodi¢om a ich detom.

Clénok 28

VZDELAVANIE

Dieta ma pravo na vzdelanie a povinnost'ou S§tatu je zabezpecCit, aby bolo zakladné
vzdelanie bezplatné a povinné, podporovat’ r6zne formy stredného vzdelania dostupného pre
kazdé dieta a spristupnit’ vysokoskolské vzdelanie pre vSetkych podla kapacity. Disciplina v
skolach musi byt v stilade s pravami dietata a jeho dostojnostou. Stat sa musi zapajat’ do

medzinarodnej spoluprace pri uplatiiovani tychto prav.

Clanok 29

CIELE VYCHOVY

Vychova musi smerovat’ k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a duSevnych
schopnosti v najva¢Som rozsahu. Vychova musi pripravit’ dieta na aktivny zivot v dospelosti
v slobodnej spolo¢nosti a zdoraznovat reSpekt rodicov diet’ata, jeho vlastnl kulturnu identitu,

jazyk a hodnoty a kultirny povod a hodnoty ostatnych.

Clanok 30
DETI NARODNOSTNYCH MENSIN ALEBO DOMORODEHO POVODU
Deti narodnostnych mensin a domorodého obyvatel'stva maju pravo pouZzivat’ svoju

vlastna kulturu a vykonévat’ svoje vlastné ndbozenstvo a pouzivat jazyk.

Clanok 31
VOINY CAS, REKREACIA A KULTURNA CINNOST

Diet’a ma pravo na oddych, hry a ti¢ast’ na kultirnom zivote a umeleckych aktivitach.

Clanok 32
DETSKA PRACA

Diet'a mé pravo na ochranu pred pracou, ktord ohrozuje jeho zdravie, vychovu alebo

podmienky.
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Clanok 33
KONZUMOVANIE DROG
Dieta mé pravo na ochranu pred pouzivanim narkotik a psychotropnych latok a pred

zapojenim do ich vyroby a distribucie.

Clénok 34
SEXUALNE ZNEUZIVANIE
Stat musi chranit dieta pred sexudlnym vykoristovanim a zneuZivanim, vratane

prostitucie a pornografie.)

Clanok 35
PREDAJ, UNOS A OBCHODOVANIE
Povinnost'ou $tatu je urobit’ vSetko pre to, aby zabranil predaju deti, obchodovaniu a ich

unosom.

Clanok 36
INE FORMY VYKORISTOVANIA
Dieta mé pravo na ochranu pred vSetkymi formami vykoristovania, ktoré akymkol'vek

sposobom skodi jeho blahu a nie je uvedené v ¢lankoch 32, 33, 34 a 35.

Clanok 37

MUCENIE A ZBAVENIE SLOBODY

Ziadne dieta nesmie byt vystavené muéeniu, krutému zaobchadzaniu alebo trestaniu,
nezdkonnému uvézneniu alebo zbaveniu slobody. Trestanie 1 doZivotné uviznenie st zakdzané
pre trestné Ciny spachané osobami mladsimi ako 18 rokov. Kazdé diet'a zbavené slobody musi
byt oddelené od dospelych okrem pripadov, ked’ je to v jeho najlepSom z&ujme. Diet’a, ktoré je

zadrzané, musi dostat’ pravnu a ini pomoc a musi byt umozneny aj styk s rodinou.

Clanok 38

OZBROJENE KONFLIKTY

Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto dohovoru, musia prijat’ vietky realizovatelné
opatrenia, aby sa zabezpecilo, ze deti mladSie ako pétnast’ rokov sa nebudu priamo zicastiiovat’
v bojovych akciach. Ziadne diet'a mladsie ako 15 rokov nesmie byt povolané do ozbrojenych
sil. Staty musia tiez zabezpe¢it' ochranu a starostlivost’ o deti, ktorych sa ozbrojeny konflikt

dotkne, podla prislusnych medzinarodnych zakonov.

47



Clénok 39

REHABILITACNA STAROSTLIVOST

Stat ma povinnost’ zabezpecit, aby bola detom, ktoré sa stali obetami konfliktov,
mucenia, zanedbavania, zl¢ho zaobchadzania alebo vykoristovania, poskytnutd potrebna

starostlivost’ pre zotavenie a socialnu reintegraciu.

Clénok 40

ADMINISTRACIA SPRAVODLIVOSTI PRE MLADISTVYCH

Diet’a, ktoré sa dostalo do konfliktu so zdkonom, ma pravo na také zaobchadzanie, ktoré
podporuje jeho zmysel pre dostojnost’ a vaznost’, berie do tivahy vek dietata a smeruje k jeho
znovuzacleneniu do spoloc¢nosti. Diet'a ma pravo na zakladné zaruky, ako aj pravnu a int1 pomoc
pre svoju obhajobu. VSade tam, kde je to mozné, musi byt vylucené siidne pojednadvanie a

uvéznenie.

Clénok 41

RESPEKTOVANIE VYSSiCH NORIEM.

Akékol'vek normy uvedené v narodnom alebo medzinarodnom prave, vzt'ahujice sa na
dieta, ktoré su vysSie ako tie, ktoré su vysSie uvedené v tomto Dohovore, sa musia vzdy

dodrziavat’.

Dohovor o pravach dietata prijalo Valné zhromazdenie OSN 20.11.1989.

6.7. Bezpecnost’ a prevencia

Skola alebo $kolské zariadenie podl'a zdkona &. 36/2005 Z. z., zakona &. 305/2005 Z. z. a
vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 543/2005 Z. z. o Spravovacom a
kancelarskom poriadku pre okresné sudy, krajské sudy, Specialny sud a vojenské sudy v zneni
neskorsich predpisov su povinné: predkladat’ sudu v lehotach nim uréenych spravy o maloletom
dietati zamerané najmi na U¢innost’ sidom uloZené¢ho vychovného opatrenia vo vztahu k
dovodu, pre ktory bolo opatrenie uloZené, s pripadnym odporuc¢anim na zruSenie ulozeného
vychovného opatrenia, ak uz splnilo svoj ucel, s odporuCanim na opakované uloZenie toho
istého vychovného opatrenia, na ulozenie iného vhodného vychovného opatrenia, alebo ak je
to potrebné v zaujme maloletého dietat’a, aj s odporucanim docasnej upravy jeho pomerov
sposobmi uvedenymi v zakone ¢. 36/2005 Z. z. - poskytovat st¢innost orgdnom
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (organom ochrany) a zariadeniam zriadenym
na vykon rozhodnutia sidu pri vykone opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately u deti, - poskytovat’ bezplatne organu ochrany informécie na ucely overenia Grovne
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starostlivosti o dieta - poskytovat’ si¢innost’ obciam a vys$Sim uzemnym celkom pri plneni ich
samospravnej pdsobnosti v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately u deti
uvedenych v §75 a 76 zékona ¢. 305/2005 Z. z. - spolupracovat’ podl'a §94 ods. 5 zakona ¢.
305/2005 Z. z. s orgdnmi ochrany pri hodnoteni a rieSeni situdcie diet’at’a alebo pomoci det’om,
ktoré su tyrané, pohlavne zneuzivané, zanedbavané alebo u ktorych sa to dovodne predpoklada;
ak sud povolil organu ochrany vstup do obydlia na el preverenia informacie, ze by dieta
mohlo byt vystavené ohrozeniu zivota, zdravia alebo nel'udskému alebo zlému zaobchadzaniu,
zamestnanec organu ochrany je opravneny v sprievode policajta vstapit’ do obydlia a preverit’
stav dietata aj spolu s ustne alebo elektronicky vopred prizvanym zastupcom Skoly alebo
Skolského zariadenia, v pripade ak tento mdze napomdct’ prevereniu stavu diet’ata a suhlasi so

svojou ucast’ou (POP na skolsky rok 2017 - 2018).
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7. Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej Skoly

Pre zamestnancov a zdkonnych zastupcov plati povinnost Setrného zaobchadzania s
majetkom Skoly. VSetky préva a povinnosti stivisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia

v zmysle pracovnej naplne.

Prijimanie navstev — zadkonny zdstupca si termin stretnutia s riaditel’kou dohodne
telefonicky vopred. Zakonny zastupca smie vstupovat’ bez sprievodu len do priestorov Satni.
Do ostatnych priestorov je povoleny vstup len so suhlasom riaditel’ky, resp. v sprievode
zamestnanca. Pokial’ ma névstevu zamestnanec, je povinny poziadat’ o suhlas riaditel’ku Skoly
a dohodnut’ s fiou podmienky, za ktorych sa nédvsteva moze realizovat’. Bez sthlasu riaditel’ky
nie je povoleny vstup do priestorov materskej Skoly nezamestnanym osobam. V ramci
bezpecnosti a ochrany deti a majetku su zamestnanci a zdkonni zastupcovia zodpovedni za
zatvaranie vchodovych dveri, branok a nevpustanie do budovy podozrivych a neznamych osob.
Pri podozreni st povinni upozornit’ riaditel’ku Skoly. Vchody do budovy materskej skoly st
zaisten¢ Fab zamkami. KIa¢ od hlavného vchodu do budovy vlastnia vsetci pedagogicki aj

prevadzkovi zamestnanci materskej skoly, zriad’ovatel’ v osobe zborového farara.

Budovu materskej Skoly rdno odomykd pedagogickd zamestnankyna, po skonceni
prevadzky budovu EMS uzamyka prevadzkovd zamestnankyiia. V priebehu prevadzky

materskej Skoly za uzamykanie budovy zodpovedaji povereni prevadzkovi zamestnanci.

Vetranie miestnosti na prizemi sa uskuto¢fiuje len v pritomnosti zamestnanca materskej
Skoly. Jednotlivi zamestnanci zodpovedaji za zvereny inventar, pristupuju ku majetku EMS

zodpovedne, Cestne a svedomito.

DalSie prava a povinnosti suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle

popisu prace.

Vchody do budovy EMS sa zamykaju od 8:00 hod. do 12:10 hod. a od 12:10 — 12:40 hod.
sti vehody do budovy odomknuté, rodiéia si prichadzajti pre deti z poldenného pobytu v EMS.

Po odchode deti sa vchody znova zamykaju az do 15:00 hod., odkedy si mézu rodicia

vyberat’ deti z materskej Skoly z celodenného pobytu.

Budovu materskej Skoly uzamykéa po skonceni prevadzky prevadzkovy zamestnanec, v
pripade jeho nepritomnosti pedagogicky zamestnanec podla rozpisu sluzieb a poverenia

riaditel’kou skoly.
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Skontroluje uzatvorenie vody, vypnutie elektriny, uzatvorenie okien, dveri vo vsetkych

priestoroch a uzamkne ich.

Osobné¢ veci si zamestnanci materskej Skoly odkladaji na uréené uzamykatel'né miesto -

Satnikové skrine v Satniach pre zamestnancov.

Pri odchode z triedy je ucitel’ka povinna prekontrolovat’ uzatvorenie okien a dveri triedy a
ostatnych miestnosti prisluchajtucich triede, v ktorej pracovala. Po ukonceni prevadzky je
povereny prevadzkovy zamestnanec povinny prekontrolovat’ vSetky priestory a uzamknit

vstupy a branky, podl'a rozpisu otvarania a zatvarania budovy a bran.

51



8. St’aznosti, oznamenia a podnety zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca ma pravo v pripade poskodenia prav jeho diet’at’a, resp. pri nedodrzani
pracovnych povinnosti zo strany zamestnanca materskej Skoly podat’ staznost’. Staznost’ je
mozné podat’ pisomne, resp. ustne s vykonanim pisomného zaznamu riaditelkou materskej
Skoly. Riaditel’ka Skoly je povinna bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,

upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Riaditel’ka je povinnd staznost’ zaevidovat v zoSite ,evidencia staznosti, navrhov a
podnetov* a staznost’, ndvrh alebo podnet riadne presetrit, zvazit opodstatnenost’ a prijat
opatrenia na odstranenie nedostatkov. Zakonny zastupca berie na vedomie, Ze staznost’ nebude
rieSit’ v pritomnosti deti, jeho prejav bude bez zbyto¢nych emocii tak, aby neprislo k neziadiicim
vplyvom na detsku psychiku. Interny predpis na postup pri podavani staznosti je verejne

pristupny v kazdej triede.
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9. Standardy dodrziavania zakazu  segregacie vo vychove a
vzdelavani
Clanok 1 — vieobecna &ast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani nasa Evanjelickd materska
skola postupuje podl'a Standardov dodrziavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani
(dalej len ,.Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou prilohy $kolského
poriadku.

Standardy su zikladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov
vychovy a vzdelavania podl’a Skolského zakona v Skoliach a Skolskych zariadeniach.

Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit’ prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminécie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo in¢ho zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nespdsobilosti, rodu a iné¢ho

postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych

nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajlcej sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socidlnej

starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zakonodarnymi orgdnmi.
Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvysSej moznej miere;
b) rozvijaniu ucty k 'udskym pravam a zakladnym sloboddm a k zdsadam zakotvenym
v Charte Organizacie Spojenych narodov;
¢) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije 1 k hodnotdm krajiny svojho povodu a k inym

kultdram;

53



d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu. !

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti

Metodickej prirucky desegregicie vo vychove a vzdelavani.?

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napoméhaju naplneniu principu ,,zdkazu
vietkych foriem diskrimindcie a obzvldst segregdcie ‘. Segregaciu vo vychove a vzdelavani
definuje Skolsky zakon nasledovne: ,, konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so
zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu 2a) a v dosledku ktorého
dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovemu, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je
Slovenska republika viazana 2b) pri uplatinovani prav narodnostnych mensin na vychovu a
vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie
deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zdaujmov a véle a zaujmov ich zakonnych zdstupcov,
ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok vychovy a
vzdeldavania podla tohto zdakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni

vzdelania. “

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vsetkych
oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla Skolského zdkona (Zakon &. 245/2008 Z. z.,
§153 ods. 1):

! Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky &.
104/1991 Z. z.

2 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

3 §3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (3kolsky zékon)

4§ 2 pism. ai) zdkona &. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — u€innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Pozndmky pod &iarou k
odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon) v zneni neskorSich
predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdeldvani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a
europskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o prévach os6b so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).*

54



e vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi
zamestnancami Skoly,

e prevadzka a vnitorny rezim Skoly,

e podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany
pred socialno-patologickymi javmi, diskrimindciou alebo nésilim,

e podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje,

ak tak rozhodne zriad’ovatel.

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a

vzdelévani.
Clanok 2 — Standardy dodrzZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivdcie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode $kol do kontaktu so Ziakmi a
poslucha¢mi. Spolo¢nost’ 21. storoCia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zdklade kl'icovych
ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticka kultaru®. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce sa

konkrétneho Ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:

- zaobchadzat  so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,
. s 7 W 7 M 4 b : b 4 N < b 4
- vyjadrovat Uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu,
- vyjadrovat’ druhym 'ud’'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam,
- reSpektovat’ I'udi r6zneho vierovyznania,

- reSpektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory,

5> Referenény rdmec kompetencii pre demokratickui kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej
Clenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a
metodik na podporu demokratickej kultary, l'udskych prav a socidlnych kompetencii.
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- prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na

svet,

- davat’ priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa,

- preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky,

- ospravedInit’ sa, pokial’ niekomu ubliZim,

- vyjadrovat’ vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud'mi na presadzovani

spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Evanjelicka materska $kola (d’alej len EMS) pri uplatiiovani Standardov dodrziavania
zékazu segregacie vypracovala tento ,,Plan uplatiovania Standardov dodrziavania
zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani“ a vyuziva Metodickll prirucku
desegregacie vo vychove a vzdelavani vydani Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu

a $portu SRS,

Standardy priestorovej desegregacie:

e Do vSetkych priestorov naSej materskej Skoly urcenych pre deti, je umozneny rovny

(nediskrimina¢ny) pristup vietkym detom. Skola nema priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylu¢ovania alebo nepripustného
oddelovania na zdklade ktoréhokol'vek chraneného doévodu wuvedeného v
antidiskriminaénom zékone’.

Evanjelicka materska Skola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva priestory,
ktoré spiiaju normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom
vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita
je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

EMS ma v jednotlivych vekovych kategériach zastipenie deti rozneho etnického,
narodného alebo socialneho pdvodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskrimina¢ného zakona, a ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastipenie

deti tychto skupin.

¢ Metodicka prirutka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

7 Chranené dovody podla antidiskriminaéného zékona st charakteristiky Pudi, izko spojené s ich ddstojnost'ou a
identitou, ktoré nesmu byt’ zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. St to: ,,pohlavie, nabozenské
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlna
orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej
¢innosti“ § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z.

56



Standardy organizaénej desegregacie:

EMS ma nastaven®i organizaciu predskolského vyudovania a denny program tak, aby
nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny deti®.
Vsetky skupiny deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdelévacie Standardy, na zaklade
ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, vytvaraji vyucovaci proces
skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u deti, ktorym to
uréuje individualny vzdelavaci program’, individualny uéebny plan'® alebo poskytnuté
podporné opatrenia'’.

Vsetky skupiny deti maji umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno-
vzdelavacieho procesu prisluchajicej danej triede alebo stupnu vzdelavania.

EMS je povinna vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby umoznila
pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj v pripade
krizovych udalosti v §kole'?. Po ukongeni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzéciu pripadnych vypadkov vo vychove a

vzdeldvani, ktoré¢ nemohli byt’ v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situécie.

Standardy socialnej desegregacie

EMS vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivne] podporujucej socidlnej klimy v
materskej Skole, ktord prispieva k destigmatizacii a odstraflovaniu stereotypov a
predsudkov.

EMS organizuje a podporuje programy neformélneho vzdeldvania a mimogkolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly medzi detmi ako aj rodi¢mi.

EMS prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny deti podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zéklade akéhokol'vek

chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

8 §2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zékon)

9 §7a zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

10°§ 26 zdkona &. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

11§ 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

12 Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle ministerstva.
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V EMS neexistujil procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni tried), ktoré vyluéuju
alebo nepripustne oddel'uju skupiny deti na zdklade akéhokol'vek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskrimina¢nom zdkone.

EMS umoziuje vietkym skupinam deti, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho potenciélu
zapajali do aktivit a sit'azi, ktoré sama organizuje, alebo st skole sprostredkované, a
aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

EMS pri hodnoteni deti nekona diskriminaéne len na zéklade ich prislusnosti k niektorej
socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného ddévodu podla

antidiskrimina¢ného zakona.
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Z.avereCné ustanovenia

Skolsky poriadok je zavizny dokument pre vietkych zamestnancov materskej $koly a
zédkonnych zéastupcov. Kazdy zamestnanec a zdkonny zastupca je povinny svojim podpisom
potvrdit’, Ze sa bude riadit’ Skolskym poriadkom materskej Skoly. V pripade, Ze zdkonny
zastupca nesuhlasi zo Skolskym poriadkom, nemdze jeho dieta navstevovat’ Evanjelicka
materskll Skolu Muskatova 7 v KoSiciach a rozhodnutim riaditel’ky bude ukoncena dochadzka
dietat’a do materskej Skoly. Porusenie skolského poriadku zamestnancami materskej Skoly bude
kvalifikované ako poruSenie pracovnej discipliny a v pripade zdkonnych zastupcov modze
riaditel’ka Skoly vydat’ rozhodnutie o pred¢asnom ukonceni dochadzky. V pripade, ak sa ukaze,
7e je potrebné niektoré¢ Casti Skolského poriadku zmenit’, doplnit’ alebo vypustit’, bude sa to
realizovat’ formou dodatkov k Skolskému poriadku, ktoré sa ¢isluji od 1. Dodatok je mozné

vypracovat’ kedykol'vek v priebehu roka.

Derogacna klauzula

Vydanim Skolského poriadku sa rusi predchadzajuci Skolsky poriadok vydany dna
28.8.2023 vratane vietkych jeho dodatkov. Skolsky poriadok je platny diiom vydania
01.09.2025.

Sposob zverejnenia Skolského poriadku Evanjelickej materskej Skoly MusSkéatova 7
v Kosiciach - Skolsky poriadok zverejni riaditel’ka na verejne pristupnom mieste v $kole a na
webovej stranke www.evanjelicka-materska-skola-muskatova.sk a preukazatelnym spdsobom

s nim oboznami zamestnancov a informuje o jeho vydani a obsahu zdkonnych zastupcov deti.

V Kosiciach, diia 1.9.2025 Vypracovala: Anna Feckova
riaditel’ka EMS
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Priloha A - Stanovisko k prevadzkovej dobe materskej Skoly vydané

zriad’ovatel’om

I Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi a. v. Kosice — Terasa
Toryska 1/G, 040 11 Kosice, kosice-terasa@ecav.sk

ICO: 35548509, DIC: 2021761401 tel.: ++421-911-828351
Bankové spojenie:
CSOB, a. s. IBAN: SK33 7500 0000 0040 3024 3431 BIC (SWIFT): CEKOSKBX
Cislo: 74/2022 — 1.5.3 Kosice, 19. augusta 2023

Schvalenie ¢asu prevadzky
Evanjelickej materskej $koly

V zmysle Vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej re-
publiky €. 541/2021 Z. z. § 1 ods. (4) Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku
KoSice-Terasa ako zriadovatel Evanjelickej materskej $koly, Muskatova 7, 040 11 Kosice
schvaluje éas prevadzky v uvedenom zariadeni od 6*° do 16 hod..
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